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“ TLAXCALA

UNHA HUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SECRETARIA DE FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

* SECRETARIA
DE FINANZAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA:

PROYECTO:

OBJETIVO:

INDICADOR:

988. INCORPORACION DE INSTRUCTORES

1673. PORCENTAJE DE INSTRUCTORES INCORPORADOS

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

40/ 14. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS

TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA

FRECUENCIA DEL INDICADOR: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

METODO DE CALCULO

(INSTRUCTORES INCORPORADOS/ASPIRANTES A INSTRUCTORES)*100

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TiPO ELEMENTO DESCRIPCION VALOR UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE I INSTRUCTORES INCORPORADOS 34.00 INSTRUCTOR
CONSTANTE Al ASPIRANTES A INSTRUCTORES 120.00 ASPIRANTE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
EVALUADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38.33 0.00 0.00 0.00 0.00 000 28.33

21/12/2023
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FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

PROYECTO: 40/14. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
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. TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA * SECRETARIA
UNA NUEVA HISTORIA SECRETARIA DE FINANZAS
REPORTE DE VARIABLE
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DEPENDENCIA: 56-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
PROYECTO: 40-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA
OBJETIVOS: 988-INCORPORACION DE INSTRUCTORES UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
INDICADOR: 1673-PORCENTAJE DE INSTRUCTORES INCORPORADOS
MEDIO DE VERIFICACION: REGISTRO DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR DIRECCION TECNICO ACADEMICA
VARIABLE: INSTRUCTORES INCORPORADOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00

ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00
% DE AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.67

2112/2023
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* TLAXCALA

UHA NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SECRETARIA DE FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

* SECRETARIA

DE FINANZAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA:

PROYECTO:

OBJETIVO:

INDICADOR:

987. VINCULACION PROMOVIDA Y DIFUNDIDA

1657. PROMOCIONES REALIZADAS

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

40/14. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS

TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA

FRECUENCIA DEL INDICADOR: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

METODO DE CALCULO

(PROMOCIONES REALIZADAS/PROMOCIONES PROGRAMADAS)*100

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO ELEMENTO DESCRIPCION VALOR UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE PR PROMOCIONES REALIZADAS 284.00 PROMOCION
CONSTANTE PP PROMOCIONES PROGRAMADAS 568.00 PROMOCION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV Dic
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 50.00
EVALUADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5176 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00

21/12/2023
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oo sty ifedery SECRETARIA DE FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

PROYECTO: 40/14. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
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TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA * SECRETARIA

DE FINANZAS

UNA NUEVA HISTORIA SECRETARIA DE FINANZAS
REPORTE DE VARIABLE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
PROYECTO: 40-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA
OBJETIVOS: 987-VINCULACION PROMOVIDA Y DIFUNDIDA UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
INDICADOR: 1657-PROMOCIONES REALIZADAS
MEDIO DE VERIFICACION: EXPEDIENTES DIRECCION DE VINCULACION
VARIABLE: PROMOCIONES REALIZADAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 284.00

ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 294.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 284.00
% DE AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

21/12/2023
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