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Objetivo Programado 2022

METAS TRIMESTRALES
Dependencia o Entidad: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Tlaxcala
Unidad Responsable: |Direccién de Planeacién y Evaluacion
Proyecto: Capacitacion para y en el Trabajo
PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOS POR PROYECTO
Nivel Metas de la MIR (Verbos en Infinitivo) { c:a»m d
Medida

Fin Variable

Fin Meta

Fin Variable 2

Fin Meta 2

Proposito Variable

Coadyuvar al incremento de la calidad del capital

humano y a disminuir los niveles de desempleo

mediante el desarrollo de competencias Tasa

ocupacionales de los individuos alfabetos mayores

de 15 afios en el Estado de Tlaxcala.

Coadyuvar al incremento de la calidad del capital

humano y a disminuir los niveles de desempleo

mediante el desarrollo de competencias Tasa

ocupacionales de los individuos alfabetos mayores
de 15 afios en el Estado de Tlaxcala.

Coadyuvar al incremento de la calidad del capital
humano y a disminuir los niveles de desempleo

mediante el desarrollo de competencias Tasa

ocupacionales de los individuos alfabetos mayores

de 15 afios en el Estado de Tlaxcala.
Coadyuvar al incremento de la calidad del capital

humano y a disminuir los niveles de desempleo

mediante el desarrollo de competencias Tasa

ocupacionales de los individuos alfabetos mayores
de 15 afios en el Estado de Tlaxcala.

Los individuos alfabetos mayores de 15 afios en el
Estado de Tlaxcala incrementan su acceso a
mecanismos que les permitan desarrollar sus
competencias ocupacionales.

|Los individuos alfabetos mayores de 15 afios en el

Proposito Meta

Componente 1
Variable
Componente 1 Meta

Componente 2
Variable
Componente 2 Meta

Componente 3
Variable
Componente 3 Meta

Componente 4
Variable
Componente 4 Meta

Estado de Tlaxcala incrementan su acceso a
mecanismos que les permitan desarrollar sus
competencias ocupacionales.

Acciones de capacitacién realizadas
Acciones de capacitacion realizadas
Promocién de los servicios realizados

Promocién de los servicios realizados

Integracion de instructores a la cartera del

Instituto evaluados
Integracion de instructores a la cartera del

Instituto evaluados

Certificaciones en estandares de competencia
laboral otorgadas

Certificaciones en estandares de competencia
laboral otorgadas

Curso

Porcentaje

Accion
Porcentaje
Promocién
Porcentaje
Evaluacion
Porcentaje
Certificacion

Porcentaje

5.30

5.30

5.30

5.30

1,310

100

1,335
1,335
568
100
100
100
84

100

1/ Péginas

Enero-Marzo
Meta %
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0 0.0
0 0.0
0.0
7/

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

Abril-Junio
Meta

0.0

0.0

0.0

780

58.4

293

51.6

50

50.0

%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

58.4

58.4

51.6

51.6

50.0

50.0

47.6

47.6

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Julio-Septiembre
Meta

%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Meta

5.3

5.3

5.3

5.3

1,310

100.00

555

41.6

275

48.4

50

50.0

52.4

Octubre-Diciembre

%

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

41.6

41.6

48.4

48.4

50.0

50.0

52.4
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Actividad 1.1

Variable
Actividad 1.1 Meta

Actividad 1.2

Variable
Actividad 1.2 Meta

Actividad 1.3
Variable
|Actividad 1.3 Meta

Actividad 1.4
Variable

Actividad 1.4 Meta
Actividad 2.1
Variable

Actividad 2.1 Meta

Actividad 2.2
Variable

Actividad 2.2 Meta

Actividad 2.3
Variable

Actividad 2.3 Meta

Actividad 3.1 Meta
Variable

Actividad 3.1 Meta

Actividad 4.1
Variable

Actividad 4.1 Meta

Actividad 4.1
Variable

Actividad 4.2 Meta

Cursos de capacitacion realizados

Cursos de capacitacion realizados

|
Convenios de colaboracién realizados

Convenios de colaboracion realizados

Mujeres inscritas en cursos

Mujeres inscritas en cursos

Hombres inscritos en cursos

Hombres inscritos en cursos

Actividades de promocién de la oferta educativa

realizadas

Actividades de promocién de la oferta educativa

realizadas

Actas de comités técnicos consultivos de

vinculacién realizadas

Actas de comités técnicos consultivos de

vinculacién realizadas

Actividades didacticas en materia de capacitacién

realizadas

Actividades diddcticas en materia de capacitacion

realizadas

|Cursos Taller y evaluacién para aspirantes a
instructores realizados

Cursos Taller y evaluacién para aspirantes a

instructores realizados

Reuniones de promocién de los estandares

realizadas

Reuniones de promocidn de los estdndares

realizadas

Informe de certificaciones otorgadas

Informe de certificaciones otorgadas!

DEL ESTADO DE TLAXCALA

DEL INSTITUTO
DE CAPAGITACION
PARA EL TRABAJO

Curso
Porcentaje

Convenio
Porcentaje
Mujer
|Porcentaje
| Hombre
Hombre

Promocién
Porcentaje
Acta
Porcentaje
Actividad
Porcentaje
Curso Taller
Porcentaje
Reunién
Porcentaje
Informe

Porcentaje

r zﬁﬁ 3233 pﬂq b.«»: directamenta resoonsables de ARy RFNEAE] @Zy@ E PL

1,310 0 0.0
100 0.0 0.0
25 0 0.0
100 0.0 0.0
14,738 0 0.0
100 0.0 0.0
4,913 0 0.0
100 0.0 0.0
525 0 0.0
100 0.0 0.0
40 0 0.0
100 0.0 0.0
3 0 0.0
100 0.0 0.0
10 0 0.0
100 0 0.0
12 0 0.0
100 0.0 0.0
4 0 0.0
0.0
e s
e PLANEACION
Y EVALUACION
ICATLAX

2 / Péginas

765
58.4
15

60.0

7,988

54.2
2,663
54.2

272

51.8

20

50.0

333

50.0

58.3

50.0

58.4
58.4
60

60.0

54.2

54.2

54.2

54.2

51.8

51.8

50.0

50.0

333

333

50.0

50.0

583

58.3

50.0

50.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

DIRECCION m
TLAXCALA, TLAX.

545
41.6
10

40.0

40.0

45.8
2,250
45.8

253

20

50.0

66.7

50.0

41.6
41.6
40.0

40.0

45.8

45.8

45.8

45.8

48.2

50.0

50.0

66.7

66.7

50.0

50.0

41.7

41.7

50.0

50.0
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