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Oficio No. DG/692/2023
Tlaxcala, Tlax., a 13 de septiembre de 2023

MTRO. RODRIGO CERDA CORNEJO

DIRECTOR DE VINCULACION Y GESTION DE LA
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INVERSION
PRESENTE

Dando seguimiento al articulo 276 del Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, adjunto al presente escrito remito a usted de manera fisica una carpeta que contiene
el Anteproyecto de Compromisos de Agenda Ciudadana, para el ejercicio fiscal 2024, asi como
un CD, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

l.- Informacién programdatica del proyecto “88 - 2G CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX
(MAC)"

No. FORMATOS PROGRAMATICOS 2024

1.- Transformaciéon Deseada PP-FM-03-00
2.- Arbol del Problema PP-FM-04-00
3.- Mapa de Relaciones PP-FM-05-00
4.- Matriz de Expectativas y Fuerzas PP-FM-06-00
5.- Arbol de Objetivos PP-FM-07-00
6.- Acciones PP-FM-08-00
7.- Alternativas PP-FM-09-00
9.- Ficha de Indicador (SIIF) PP-FM-0B-02
12.- Riesgos o MIR (SIIF) PP-FM-0E-01
13.- Metas (SIIF) PP-FM-0F-01
14.- Metas Trimestrales PP-FM-0G-01
15.- Ficha de Proyecto (SIIF) PP-FM-0H-03
16.- Programa Operativo Anual (SIIF) PP-FM—f1 -00

Sin ofro particular quedo a sus érdenes.CJ;‘ LV /

CP.Y AUDITOR JUAN MANUE _’,'ﬁs:ij;'s REZ
DlRECT/oR GENERAL DE{, | AR

C.c.p.C.P. David Alvarez Ochoa. -Secretario de Finanzas. Para su conocimiento
c.c.p.C.P. Martha Aguilar Torrentera. Directoria de Planeacién e Inversién
BVA

Antiguo Gamino Real $/N Int. Jardin Botdnico de Tizatldn C.P. 20000
Tel. 246 68% 38 58 ext. 3704
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FORMATOS PROGRAMATICOS 2023

Transformacién Deseada

Arbol del Problema

Mapa de Relaciones

Matriz de Expectativas y Fuerzas
Arbol de Objetivos

Acciones

Alternativas

Ficha de Indicador (SIIF)

Riesgos o MIR (SIIF)

Metas (SIIF)

Metas Trimestrales
Ficha de Proyecto (SIIF)

Programa Operativo Anual (SIIF)

PP-FM-03-00
PP-FM-04-00
PP-FM-05-00
PP-FM-06-00
PP-FM-07-00
PP-FM-08-00
PP-FM-09-00
PP-FM-0B-02
PP-FM-0E-01
PP-FM-0F-01

—

PP-FM-0G-01
PP-FM-0H-03

PP-FM-01-00
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Nerh PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
k| ' UNA NUEVA HISTORIA >

' SITUACION DESEADA

Dependencia o Entidad:  INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Compromiso Agenda

Cludadana: CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

Diagnostico (Situacién Actual) Transformacion Deseada

En el Estado de Tlaxcala, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion Coadyuvar para disminuir la Tasa de Desocupacion Laboral actual,
'y Empleo Nueva Edicion (ENOEN) publicada por el Instituto Nacional para lo cual es necesario fomentar mecanismos que permitan la
de Estadistica y Geografia (INEGI) al mes de diciembre de 2021, la capacitacion a personas mayores de 15 afios de edad, logrando
tasa de desocupacion laboral se ubic6 en 3.6 por ciento de su acreditar sus conocimientos y habilidades mediante un documento
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) que superaba las 626 mil oficial o una certificacién en estandares de competencia, para que
personas, lo que significé que unos 22 mil 564 ciudadanos

tenga mayores oportunidades de insertarse en el mercado laboral
tlaxcaltecas no tuvieron trabajo y tampoco encontraron opciones. y/o autoemplearse mejorando sus ingresos y calidad de vida.

De tal manera que la desocupacién decembrina 2021 de Tlaxcala fue
la séptima mas alta del pais, solo superada por Ciudad de México
que registro el 6.3 por ciento, cabe agregar que la pandemia genero
restricciones en comercios y en consecuencia, el nimero de

' trabajadores se tiene que reducir ante la bajae ¥ a en caso de

prestacion de servicios, por alle aﬂd,/t[;éﬁ\gﬁg—w se ha
reflejado también e berafen el Estado.

4#

utorizé

P Sens
PLCION ADMINISTRATIVA
7 DEL INSTITUTO
DE CAPAGITACION

DEL ESTADO DE TLAXCALA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

TLAXCALA ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
L1 " UNA NUEVA HISTORIA
ARBOL DEL PROBLEMA
'Dependencia o Entidad: ' INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Unidad Responsable: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Proyecto: 'CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
Compromiso Agenda Ciudadana: 'AGC
Aumento del desempleo y falta de capacitacion para emplearse en la poblacién mayor de
r 15 afios
A
4 A 4
[ e = | .
Falta de capacitacion Pocas Baja callldad de Esc&sos
Efectos i estratégica oportunidades de vida ingresos
cto insertarse en el
campo laboral _J
A L

La poblacién mayor de 15 afios no se capacita ni cuenta con las herramientas para
Problema { insertarse en el campo laboral en el Estado de Tlaxcala

Falta de capacitacion estratégica
1\
Escaso conocimiento de Falta de capacitacion a

qutbbs ep {t/emas turisticos los jovenes
=1

Causas H
Falta de gemﬂcacmn de

los Qonocimléntos en

Esténdares de 7
/ 2 X [
o i
DIREOE 40 A BNAAGHON
wmﬂgm tmlrsos estatales parcial o total rﬂ}l?&nsables de la formulacion de sus proyectos.

[PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA

1/1 PP-FM-04-00




TLAX CA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
LA ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
1 ' UNA NUEVA HISTORIA
: ANALISIS DE INVOLUCRADOS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA ' - ' '_ 7 N

Dependenaa o Entldad
’DIRECClON DE PLANEACION Y EVALUACION

‘Unldad Responsable: ; : ;
\proyecto v CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC) - _ - _ 7 ) B
Compromiso Agenda Cludadana ilAGC '

Indiferentes

Adultos mayores
de 80 afos

Asociaciones

civiles Beneficiarios

Poblacién
mayor de 15
anos

Ejecutores

Grupos politicos

Sector

La poblacién mayor de 15 afios se capacita y cuenta con las
productivo

herramientas para insertarse en el campo laboral en el Estado de

Opositores

Grupos con conductas antisociales y delictivas

SEP SeMs |

Dlre

Losﬁtularesdelas y #ug APAQCW’LQLMOSESWESDU&HO&)H & -'
= PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE TLAXCALA

PP-FM-05-00




TI.AX c Al A GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

UNA NUEVA HISTORIA
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS

JINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DETLAXCALA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

- CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

pgonn Cudadara: |AGC

|Dependencia o Entidad:

|Unidad Responsable:
|Proyecto:

INTERES O
EXPECTATIVA

FUERZA RESULTANTE

No es una actividad - 1
prioritaria
No es una actividad 2 1 -1
Grupos politicos prioritaria
Reciben apoyos del = 2 -2
gobierno y/o reciben
Adultos mayores de 80 afios i6 jubilacion

Asociaciones civiles

Capacita a la poblacién
mayor de 15 afios

SRR

Grupos con conductas Falta de interes de
antisociales y delictivas  |capacitarse

Adquirir capacitacion para
mejorar su calidad de vida
Poblacién mayor de 15 afios

Impulsar la + 2 2
competitividad y
aumentar la
Sector productivo productividad
'C\aﬁp\g(c‘:\l,tfrse para + 4 4
3

éen el campo
N7,

Grupos vulnerables

-
AR

DEL ESTADO DE TLAXCALA
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PP-FM-06-00



* TLAXCALA

Ay
L e UNA NUEVA HISTORIA
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'Dependencia o Entidad:

Unidad Responsable:

|Proyecto:

|Compromiso Agenda Ciudadana:

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ARBOL DE OBJETIVOS

'INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

/CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

AGC

Aumento de empleo a través de la capacitacion en la poblacion mayor de 15 anos

Fines

T T i f
Capacitacion Mayor oportunidad Mejorar su Mejorar sus
estratégica de insertarse en el calidad de vida ingresos

campo laboral

Objetivo {

La poblacion mayor de 15 afios se capacita y cuenta con las herramientas para insertarse
en el campo laboral en el estado de Tlaxcala

1

Medios =

Capacitacion en temas turisticos
obteniendo un crecimiento

Impartir capacitacion y Estandares de
Competensig.con la finalidad de
contriﬁﬁig{?ﬁx" figjora de calidad de

Capacitacion a los jovenes
para insertarse en la vida
laboral

DEL INSTITUTO
6 n:ug&gbAag Irzé\u%g [—;Jstatales parcial o tot;

AELTRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA

1/1



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

i -
, TLAXCALA ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
- ” UNA NUEVA HISTORIA
ACCIONES PROBABLES
'Dependencia o Entidad: INSTITUTO DE CAPACITAC_ION PARA EL TBABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Unidad Responsable: 'DIRECCION QE PLANEAQION Y EVALUACION
Proyecto: CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
Compromiso Agenda Ciudadana: AGC
e La poblacién mayor de 15 afios se capacita y cuenta con las herramientas para insertarse en el campo laboral
Objetivo en el Estado de Tlaxcala
t t I t

Impartir capacitacion con la finalidad de contribuir a la mejora de calidad de vida de los ciudadano

Medios T
Entregables

Imparticion de cursos
Certificaciones
Personas capacitadas en turismo
Joévenes

Actividades -

4Ry PREIHN
'ACION
taherile m¥sponsables de la formulacion de sus proyectos.

DEL ESTADO DE TLAXCALA

171 PP-FM-08-00




LI TLAXCA' p GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
f ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

BV SaReTRmoe SELECCION DE ALTERNATIVAS
Dependenéia o Entidad: ' INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Unidad Responsable: ‘DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Proyecto: 'CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
Compromiso Agenda Ciudadana: \AGC

o

Certificaciones de

Imparticion de cursos a la e C itacio —_—
. apacitacion en turismo par
poblacion mayor de 15 co:c:gn(;lento; i .p | para
. ; incorporarse en el cam
afios para mejorar su S ares .e P ) po
Competencia laboral en la materia

Actividades calidad de vida

-

4 ) 4 )

Personas

capacitadas )
Jovenes

Alternativas -
capacitados

Personas
certificadas

\_ _/ \_

P sems
CRION ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTQ aiorty Evaluacién
CAPACITACIGN | L LANERC LT
” ﬁ A“ﬁ_mrm Beﬁﬁj)s estatales parcial o totalmgfte \gerdrdireqta quembles de la formulacién de sus proyectos.

DEL ESTADO DE TLAXCALA

1/1 PP-FM-09-00



TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

k1 r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA
DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 25 EDUCACION
SUBFUNCION: 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
ALINEACION AL PND
META NACIONAL: 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
OBJETIVO NACIONAL: 211 NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
: ’ SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
ESTRATEGIA NACIONAL: 2115 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS
EJE RECTOR: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
POLITICA: 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.
IMPULSAR EL EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO EN UN

FROGRAMA: s AMBIENTE LABORAL DE PLENO RESPETO.
OBJETIVO: 32433  APOYAR A BUSCADORES DE EMPLEO PARA QUE LOGREN COLOCARSE EN UN PUESTO DE TRABAJO.
LINEA DE ACCION: 324332 CAPACITAR A BUSCADORES DE EMPLEO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN X

OBJETIVO AL QUE CONTRIBUIR A QUE LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS MEDIANTE LA CAPACITACION OBTENGA PROPOSITO
CORRESPONDE COMPETENCIAS OCUPACIONALES PARA EMPLEARSE O AUTOEMPLEARSE Y ASi MEJORAR SU

EL INDICADOR CALIDAD DE VIDA COMPONENTE
ACTIVIDAD
INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ORDEN 1 NOMBRE  TASA DE DESOCUPACION
DIMENSION EFICACIA TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DEFINICION mlq%ESLA DESOCUPACCION EN PERSONAS MAYORES DE 15 11o0 e VALOR DE META RO
METODO DE CALCULO TASA DE DESOCUPACION LABORAL
) TASA VALOR DE PONDERACION 0.00
mbechi o
COBERTURA Eww‘ 4. FRECUENCIA m%.mﬁ IGIGN. . ANUAL
si $ ) §\\L NO AC 176,
i EARA| lmuME‘gu&ACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CAurym‘Y , OMOVER
b}on\fﬁfy APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TORRS ¥
SE, s 2 i}
DIRECC!

PARA §L TRABAJO
DEL ESTADD DE TLAXCALA




* TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

A F

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS
HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA X
ECONOMIA X
MONITOREABLE X
ADECUADO X
APORTE MARGINAL X
CONTACTO DEL INDICADOR
NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN
AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
CORREO ELECTRONICO  direccionplaneacion@icatlax.edu.mx
No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721
DETERMINACION DE METAS
VIABILIDAD DE LA META
COMPORTAMIENTO DEL
META ACUMULABLE NO INDICADOR DESCENDENTE FACTIBILIDAD MEDIA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
I LINEA BASE
ANO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2021 3.60 AL FINALIZAR EL ANO

JUSTIFICACION: ESTE INDICADOR MIDE LA TASA DE DESOCUPACION LABORAL

TIPO DE VALOR TASA

SEMAFORO

DEL ESTAD{ DE TLAXCALA

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

DIRECCIO IOE ) PLANFA(ION

léArLAx

LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
3.00 3.80
3.81 3.90
2.99
META SEXENAL

PERIODO _ \
L C AL FINALIZAR LA ADMINISTRACION '

PAGINA 2

LUACION




" TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

a X e UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA
METAS INTERMEDIAS |
ANO VALOR PERIODO
2021 5.30 AL FINALIZAR EL ANO
2022 5.50 AL FINALIZAR EL ANO
2023 3.60 AL FINALIZAR EL ANO
2024 3.60 AL FINALIZAR EL ANO
2025 3.30 AL FINALIZAR EL ANO
2026 3.10 AL FINALIZAR EL ANO

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

TASA DE DESOCUPACION LABORAL

PERIODO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
1 3.60 ANUAL

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE TDL PED

DESCRIPCION TASA DE DESOCUPACION LABORAL

MEDIOS DE VERIFICACION INEGI https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/default.ntmi?nc=624
UNIDAD DE MEDIDA TASA

DESAGREGACION GEOGRAFICA COBERTURA ESTATAL

FRECUENCIA ANUAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION  DICIEMBRE

WA g1,
oy
G

PARA EL|{TRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

k] r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA

| DATOS DE IDENTIFICACION

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 25 EDUCACION

SUBFUNCION: 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ALINEACION AL PND
META NACIONAL: 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO NACIONAL: 2:41

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
ESTRATEGIA NACIONAL: 2115 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS

EJE RECTOR: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

POLITICA: 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.

PROGRAMA: 3243 IMPULSAR EL EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO EN UN
AMBIENTE LABORAL DE PLENO RESPETO.

OBJETIVO: 3.2433 APOYAR A BUSCADORES DE EMPLEO PARA QUE LOGREN COLOCARSE EN UN PUESTO DE TRABAJO.

LINEA DE ACCION: 3.2.4332 CAPACITAR A BUSCADORES DE EMPLEO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN
gg‘;ig‘s’g;':'b‘é“ GARANTIZAR QUE LA POBLACION MAYOR DE 15 AROS SE CAPACITE Y CUENTE CON LAS PROPOSITO X
ELINDICADOR | HERRAMIENTAS PARA INSERTARSE EN EL CAMPO LABORAL COMPONENTE

ACTIVIDAD
INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ORDEN 2 NOMBRE  PORCENTAJE DE ATENCION DE CAPACITACION
DIMENSION EFICACIA TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DEFINICION MIDE EL PORCENTAJE DE EFICACIA DEL ICATLAX TIPO DE VALOR DE META RELATIVO
METODO DE CALCULO (NUMERO DE MATRICULA ATENDIDA/TOTAL DE MATRICULA PROGRAMADA)*100
UNIDAD DE MEDIDA .. PORCENTAJE VALOR DE PONDERACION 0.0
" \‘_: he -
DESAGREGAC|ON~GEOGRAF‘CA COBERTURA ESTQ’R&Q Mé? FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL
commaucnén AGENDA 2030 sl RS N AC 176 5 ‘
: D =~
;% CACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVE

OBJETIVO AGENDA 2030 : QAD%S é‘%«PRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS!

SUP—SEIS

ADBAIMICTDATILA

% B
~TRANSVERSALIDAD
cr“ﬁ» oA

TV TTIATIVA

INSTITUTO

DEL ESTARO DE TLAXCALA
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

k1 r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS

HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA
ECONOMIA
MONITOREABLE

XXX} X

ADECUADO
APORTE MARGINAL X

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN

AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

CORREO ELECTRONICO  direccionplaneacion@icatlax.edu.mx

No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721

DETERMINACION DE METAS

VIABILIDAD DE LA META

COMPORTAMIENTO DEL

META ACUMULABLE Sl INDICADOR ASCENDENTE FACTIBILIDAD ALTA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
| LINEA BASE
ARO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2023 0.00 AL FINALIZAR EL ANO
JUSTIFICACION: INDICADOR DE RECIENTE CREACION DE NUEVO PROYECTO POR LO CUAL NO TIENE LINEA BASE
I PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
TIPO DE VALOR PORCENTAJE
SEMAFORO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
120.00 80.00
79.99 60.00

120.01 59.99

\\*M&‘FA%QEL CICLO PRESUPUESTARIO

“JiON \J!:f\lu' L
CALA. TLA




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

al ,,5 UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

1 100.00 ANUAL

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE NMA MAC

DESCRIPCION NUMERO DE MATRICULA ATENDIDA

MEDIOS DE VERIFICACION FORMATO RIACD-02 DIRECCION TECNICO ACADEMICA
UNIDAD DE MEDIDA PERSONA

DESAGREGACION GEOGRAFICA COBERTURA ESTATAL

FRECUENCIA ANUAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION  DICIEMBRE

NOMBRE TMP MAC

DESCRIPCION TOTAL DE MATRICULA PROGRAMADA

MEDIOS DE VERIFICACION FORMATO RIACD-02 DIRECCION TECNICO ACADEMICA
UNIDAD DE MEDIDA PERSONA

DESAGREGACION GEOGRAFICA COBERTURA ESTATAL

FRECUENCIA ANUAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION  DICIEMBRE

2 PAGINA 6
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

k| r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

DEPENDENCIA:
UNIDAD RESPONSABLE:

DATOS DE IDENTIFICACION
56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 25 EDUCACION

SUBFUNCION: 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
ALINEACION AL PND

META NACIONAL: 2 BIENESTAR

OBJETIVO NACIONAL:

ESTRATEGIA NACIONAL:

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

211

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
2.11.5 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

EJE RECTOR:
POLITICA:

PROGRAMA:

OBJETIVO:
LINEA DE ACCION:

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS
3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.

IMPULSAR EL EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO EN UN

e AMBIENTE LABORAL DE PLENO RESPETO.

3.2433 APOYAR A BUSCADORES DE EMPLEO PARA QUE LOGREN COLOCARSE EN UN PUESTO DE TRABAJO.
3.243.3.2 CAPACITAR A BUSCADORES DE EMPLEO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN

gg;i‘;‘s’g(ﬁo%“ CAPACITACIONES REALIZADAS CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA MEJORA DE CALIDAD DE  PROPOSITO

R O VIDA DE LOS CIUDADANOS MAYORES DE 15 ANOS p—p——— X
ACTIVIDAD

INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN 3 NOMBRE  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN CURSOS IMPARTIDOS

DIMENSION EFICIENCIA TIPO DE INDICADOR DE GESTION

DEFINICION MIDE PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS TIPO DE VALOR DE META RELATIVO

METODO DE CALCULO (NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDOS/TOTAL CURSOS PROGRAMADOS)*100

PORCENTAJE VALOR DE PONDERACION  0.00

CONTRIBUGION AGENDA 2030

OBJETIVO AGENDA 2030
[AYATAY FaVAVER V2N

COBERTURA ESTATAL FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL

»

-)ul' DIFEIN)
DIRECCION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO

ACITACION
PA

DEL ESTAD( DE TLAXCALA

TRABAJO ‘)muuc‘)w l)F




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SR UNA NUEVA WISTORIA PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA
INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS

HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA
ECONOMIA
MONITOREABLE

XIXIX|X

ADECUADO
APORTE MARGINAL X

CONTACTO DEL INDICADOR
NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN
AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
CORREO ELECTRONICO  direccionplaneacion@icatlax.edu.mx

No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721
DETERMINACION DE METAS
VIABILIDAD DE LA META
COMPORTAMIENTO DEL
META ACUMULABLE Si INDICADOR ASCENDENTE FACTIBILIDAD ALTA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
| LINEA BASE l
ANO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2023 0.00 AL FINALIZAR EL ANO

JUSTIFICACION: INDICADOR DE RECIENTE CREACION POR LO CUAL NO TIENE LINEA BASE

| PARAMETROS DE SEMAFORIZACION I

TIPO DE VALOR PORCENTAJE
SEMAFORO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
120.00 80.00
79.99 60.00

120.01

JIRECCION DEWLANEACION




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

%/ JF  UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

1 100.00 ANUAL

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE NCI MAC

DESCRIPCION NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDOS

MEDIOS DE VERIFICACION OFICIOS DE AUTORIZACION DE CURSOS DIRECCION TECNICO ACADEMICA
UNIDAD DE MEDIDA CURSO

DESAGREGACION GEOGRAFICA COBERTURA ESTATAL

FRECUENCIA ANUAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION  DICIEMBRE

NOMBRE TCP MAC

DESCRIPCION TOTAL CURSOS PROGRAMADOS

MEDIOS DE VERIFICACION OFICIOS DE AUTORIZACION DE CURSOS DIRECCION TECNICO ACADEMICA
UNIDAD DE MEDIDA CURSO

DESAGREGACION GEOGRAFICA COBERTURA ESTATAL

FRECUENCIA ANUAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION  DICIEMBRE

\\\K\‘ Me i

sep, sems
DIRECCION'ADMINISTRATIVA
TITUTO
D ITACION
PARA E} TRABAJO
DEL ESTAD( DE TLAXCALA




F

. TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

% r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA
DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 25 EDUCACION
SUBFUNCION: 25.6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
ALINEACION AL PND
META NACIONAL: 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO NACIONAL: 211

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
ESTRATEGIA NACIONAL: 2115 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA'Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS

EJE RECTOR: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

POLITICA: 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.

PROGRAMA: 3.2.44 CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

OBJETIVO: 32441 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UNA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EFECTIVA.

LINEA DE ACCION: 324418 DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS APLICABLES PARA LA DEFINICION DE AQUELLOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SUSCEPTIBLES DE CERTIFICACION Y EVALUACION.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN

OBJETIVO AL QUE OTORGAR CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL CON LA FINALIDAD DE = PROPOSITO
CORRESPONDE CERTIFICAR LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS DE LAS PERSONAS PARA QUE SE

EL INDICADOR DESEMPENEN EFICIENTEMENTE EN UNA FUNCION LABORAL (AC 176) COMPONENTE
ACTIVIDAD X
INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ORDEN 4 NOMBRE  PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES OTORGADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL
DIMENSION EFICIENCIA TIPO DE INDICADOR DE GESTION

MIDE EL PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES OTORGADAS

M ELATIVO
DEFINICION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL TIRG PEVALURDE NETK R
" (CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA OTORGADAS/CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
METODO*ENALQ‘ )&O PROGRAMADOS)"100
S N

UNIDAGDE % PORCENTAJE VALOR DE PONDERAQlQ.Nré;; ,50.00

= - o — AERT 7
DESAGREGAGION GEOGRAFICA  COBERTURA ESTATAL FRECUENCIA DE ME@W\ MESTRAL

CONTRIBUCION-AGENDA 2030 NO AC 176

S22 » > X GARAN] N INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD. Y-
os A3 aceDIAES ;| GARANT NA EDUCACION INCLUSIVA, EQ

DIRECCIONJADMINISTRATIYA
DELJINSTITUTO
DETHPACITACION

PARAEL TRABAJO PO e
DIRECCION DE PUAE FACION
DEL ESTAND DE TLAXCALA Y E\;@ng‘u DN
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

%l JF  UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA

INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS

HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA
ECONOMIA
MONITOREABLE

XX XX

ADECUADO
APORTE MARGINAL X

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN

AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

CORREO ELECTRONICO | direccionplaneacion@icatlax.edu.mx

No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721

DETERMINACION DE METAS

VIABILIDAD DE LA META

COMPORTAMIENTO DEL

Tu

META ACUMULABLE s INBICASOR ASCENDENTE FACTIBILIDAD ALTA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
I LINEA BASE
ARO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2022 100.00 AL FINALIZAR EL ARO
JUSTIFICACION: ULTIMO REGISTRO
I PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
TIPO DE VALOR PORCENTAJE
SEMAFORO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
120.00 80.00
79.99 60.00
120.01 ) 59.99
S i AS DEL CICLO PRESUPUESTARIO > v
(cER‘ﬂEIGAOIONEs EN ESTENDSA JES DE B TENCIA OTORGADAS/CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA

DIRE LUC)\J DE PYFNEACIORRGNA T
Y EVALUA

DEL ESTADO DE NAXCALA




% TLAXCALA

,('f' e UNA NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO I

51.61 SEMESTRE 1
48.39 SEMESTRE 2

NOMBRE

DESCRIPCION

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION
NOMBRE

DESCRIPCION

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

DIRECCION DE P

Y EVALUA
DEL ESTADQ DE TLAXCALA {CATL

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES |

CECO

CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA OTORGADAS
SOLICITUD DE CERTIFICACION DIRECCION TECNICO ACADEMICA
CERTIFICACION

COBERTURA ESTATAL

SEMESTRAL

JUNIO,DICIEMBRE

CECP

CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA PROGRAMADOS
SOLICITUD DE CERTIFICACION DIRECCION TECNICO ACADEMICA
CERTIFICACION

COBERTURA ESTATAL

SEMESTRAL

JUNIO,DICIEMBRE

E \CIO%GINA 12
N




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

189 UNA NUEVA HISTORIA
) PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA

I DATOS DE IDENTIFICACION

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 25 EDUCACION

SUBFUNCION: 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ALINEACION AL PND
META NACIONAL: 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO NACIONAL: 2.11

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
ESTRATEGIA NACIONAL: 2115 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA'Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS

EJE RECTOR: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

POLITICA: 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.

PROGRAMA: 3.2.44 CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

OBJETIVO: 32441 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UNA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EFECTIVA.

LINEA DE ACCION: 324418 DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS APLICABLES PARA LA DEFINICION DE AQUELLOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SUSCEPTIBLES DE CERTIFICACION Y EVALUACION.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN
OBJETIVO AL QUE PROPOSITO
CORRESPONDE  IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS PARA LA ATENCION TURISTICA (AC 214)
EL INDICADOR COMPONENTE
ACTIVIDAD X
INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ORDEN 5 NOMBRE  PORCENTAJE DE CURSOS EN CAPACITACION TURISTICA
DIMENSION EFICIENCIA TIPO DE INDICADOR DE GESTION
MIDE PORCENTAJE DE CURSOS DE TURISMO IMPARTIDO A
4 D TIVO
DEFINICION LA POBLAGION MAYOR DE 15 ANOS TIPO DE VALOR DE META RELA
METODS DE CALCULO (NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN TURISMO/TOTAL CURSOS PROGRAMADOS EN TURISMO)*100
PORCENTAJE VALOR DE PONDERACION 25.00
g \N.UUD
REGACWN GEOGRAFICA A COBERTURA E&'I‘LATAL EJ, C TRIMESTRAL
3 o]
y

NO AC

DIRECCION l)‘
Y EVAL

PARA EL\{RABAJO
DEL ESTADO DR TLAXCALA 1ICA




E

TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

k] 3 UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS

HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA
ECONOMIA
MONITOREABLE

X X X X

ADECUADO
APORTE MARGINAL X

CONTACTO DEL INDICADOR
NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN
AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
CORREO ELECTRONICO | direccionplaneacion@icatlax.edu.mx

No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721
DETERMINACION DE METAS
VIABILIDAD DE LA META
COMPORTAMIENTO DEL
META ACUMULABLE Sl INDICADOR ASCENDENTE FACTIBILIDAD ALTA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
I LINEA BASE I
ANO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2023 0.00 AL FINALIZAR EL ANO

JUSTIFICACION: INDICADOR DE RECIENTE CREACION POR LO CUAL NO TIENE LINEA BASE

I PARAMETROS DE SEMAFORIZACION I

TIPO DE VALOR PORCENTAJE
SEMAFORO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
120.00 80.00
79.99 60.00

N ME];AS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

\'\\\
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DEL ESTADD

F |

> TLAXCALA

a e UNA NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

A ON

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

20.00 TRIMESTRE 1

20.00 TRIMESTRE 2
40.00 TRIMESTRE 3

20.00 TRIMESTRE 4

NOMBRE

DESCRIPCION

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION
NOMBRE

DESCRIPCION

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Sens
ADMINISTRATIVA
ITACION

PARA EL\TRABAJO
TI AYPAL A

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NCTI MAC

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN TURISMO

OFICIO DE AUTORIZACION DIRECCION TECNICO ACADEMICA
CURSO

COBERTURA ESTATAL

TRIMESTRAL

MARZO,JUNIO,SEPTIEMBRE,DICIEMBRE

TCPT MAC

TOTAL CURSOS PROGRAMADOS EN TURISMO

OFICIO DE AUTORIZACION DIRECCION TECNICO ACADEMICA
CURSO

COBERTURA ESTATAL

TRIMESTRAL

MARZO,JUNIO,SEPTIEMBRE,DICIEMBRE




0% TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

%X JE UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA

l DATOS DE IDENTIFICACION

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROYECTO: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:  AGC

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 25 EDUCACION

SUBFUNCION: 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ALINEACION AL PND
META NACIONAL: 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN
OBJETIVO NACIONAL: a0 NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO
: * SOCIAL, LA POLITICA DE RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS
ESTRATEGIA NACIONAL: 2115 GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA'Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL Y MULTINACIONAL

ALINEACION CON EL PED Y SUS PROGRAMAS

EJE RECTOR: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

POLITICA: 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.

PROGRAMA: 3.244 CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

OBJETIVO: 3.2.44.1 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UNA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EFECTIVA.

LINEA DE ACCION: 324418 DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS APLICABLES PARA LA DEFINICION DE AQUELLOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SUSCEPTIBLES DE CERTIFICACION Y EVALUACION.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

FIN
OBJETIVO AL QUE PROPOSITO
CORRESPONDE CAPACITAR A JOVENES PARA PROPORCIONARLES HERRAMIENTAS OCUPACIONALES (AC 270)
EL INDICADOR COMPONENTE
ACTIVIDAD X
INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN 6 NOMBRE PORCENTAJE DE JOVENES CAPACITADOS
DIMENSION EFICIENCIA TIPO DE INDICADOR DE GESTION
DEFINICION MIDE PORCENTAJE DE JOVENES CAPACITADOS TIPO DE VALOR DE META RELATIVO
METODO DE CALCULO (NUMERO DE JOVENES CAPACITADOS/TOTAL DE JOVENES PROGRAMADOS A CAPACITAR)*100

PORCENTAJE VALOR DE PONDERACION 25.00

COBERTURA ESTATAL FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL

DELESTADO DRTLAXCALA 13 RECCION DE PR
- Y EVALUACION
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

% r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

INDICADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRANSVERSALIDAD

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD: ADULTOS

HOMBRES 30 MUJERES 70 TOTAL 100

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICA NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
CLARIDAD X
RELEVANCIA
ECONOMIA
MONITOREABLE

X iIX | XX

ADECUADO
APORTE MARGINAL X

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE BELEN VEGA AHUATZIN

AREA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PUESTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
CORREO ELECTRONICO  direccionplaneacion@icatlax.edu.mx

No. TELEFONICO 2466893858 EXTENSION 3721
DETERMINACION DE METAS
VIABILIDAD DE LA META
META ACUMULABLE si °°MP?NR!;€':§(;‘;° DEL  ASCENDENTE FACTIBILIDAD  ALTA
JUSTIFICACION DE LA FACTIBILIDAD
| LINEA BASE
ANO VALOR PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL VALOR
2023 0.00 AL FINALIZAR EL ANO
JUSTIFICACION: INDICADOR DE RECIENTE CREACION POR LO CUAL NO TIENE LINEA BASE
| PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
TIPO DE VALOR PORCENTAJE
SEMAFORO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR
: 120.00 80.00
79.99 60.00

120.01 59.99

ué%‘S\EI; /CICLO PRESUPUESTARIO

I - : (NOMERO DE JéVEth*scSA/ TADOSY f;ql_ DE JOVENES PROGRAMADOS A CAPACITAR)H
SeP.SeNIs —mmi\ QN
DIRECCAIN-ADMINISTRATIVA S AR

INSTITUTO £
DEOWRACITACION — = PN
' "CCION E- PL \'\F\(l
PARM 8] TRABAO DIREC S LUACION

DEL ESTADONDE TLAXCALA L{ATLAX




“ U~ TLAXCALA

% r UNA NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA

METAS DEL CICLO PRESUPUESTARIO

20.00 TRIMESTRE 1

2 30.00 TRIMESTRE 2
3 30.00 TRIMESTRE 3
4 20.00 TRIMESTRE 4
CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES
NOMBRE NJC MAC
DESCRIPCION NUMERO DE JOVENES CAPACITADOS
MEDIOS DE VERIFICACION FORMATO SID-01 DIRECCION TECNICO ACADEMICA

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION
NOMBRE

DESCRIPCION

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

JOVEN

COBERTURA ESTATAL

TRIMESTRAL
MARZO,JUNIO,SEPTIEMBRE,DICIEMBRE

TJPC MAC

TOTAL DE JOVENES PROGRAMADOS A CAPACITAR
FORMATO SID-01 DIRECCION TECNICO ACADEMICA
JOVEN

COBERTURA ESTATAL

TRIMESTRAL

MARZO,JUNIO,SEPTIEMBRE,DICIEMBRE

DIRECTORA DE PLANEAGION Y EVALUACION

T
A 7
oy odiin ot

DEL ESTADO DE TLAXCALA
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“ TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

5T\/J%  UMA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS
DATOS DE IDENTIFICACION
CLASIFICACION Pp E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

PROYECTO

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC

TIPO/
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
CONTRIBUIR A QUE LA TASA DE DESOCUPACION LABORAL
POBLACION MAYOR DE 15 ANOS ﬁgg%&f&?ﬁ g'g‘:\:OR DE 15
MEDIANTE LA CAPACITACION ESTRATEGICO / INEGI COMPETENCIAS
OBTENGA COMPETENCIAS o
FIN OCUPACIONALES PARA TASA DE DESOCUPACION EFICACIA/ https://www.inegi.org.mx/app/tabula | OCUPACIONALES PARA
i s ANUAL dos/default.html?nc=624 EMPLEARSE O
ATOEMPLEARSE Y AS| AUTOEMPLEARSE MEJORANDO
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA SU CALIDAD DE VIDA
GARANTIZAR QUE LA (NUMERO DE MATRICULA
POBLACION MAYOR DE 15 ANOS ESTRATEGICO / ATENDIDA/TOTAL DE MATRICULA
PLOPLAID SE CAPACITE Y CUENTE CON | PORCENTAJE DE ATENCION DE | £ o 1 RROSRAMADAF 1) FORMATO RIACD-02 DIRECCION | ICATLAX CAPACITA A LA
LAS HERRAMIENTAS PARA CAPACITACION Provty TECNICO ACADEMICA POBLACION INTERESADA
INSERTARSE EN EL CAMPO
LABORAL
1. CAPACITACIONES (NUMERO DE CAPACITACIONES
IMPARTIDOS/TOTAL CURSOS
iy LoD | PORCENTAJE DE DE GESTION / PROGRAMADOS) 100 OFICIOS DE AUTORIZACION DE | SIUDADANOS MAYORES DE 15
COMPONENTE CUMPLIMIENTO EN CURSOS EFICIENCIA / CURSOS DIRECCION TECNICO | ANOS INETERESADOS EN
DE CALIDAD DE VIDA DE LOS e e SHIIAL ASADEMIEA RECIBIR CAPACITACION PARA Y
CI_UDADANOS MAYORES DE 15 EN EL TRABAJO
ANOS
14 OTOR\W T|F|CAC|ONES (CERTIFICACIONES EN ESTANDARES
EN ESE&N" DE COMPETENCIA
COMRETEN OTORGADAS/CERTIFICACIONES EN
FINALIDAD'DE CERTIFICAR LOS | PORCENTAJE D~ < %) oe cEsTION ESTA';‘;%ZESAmgggﬁ,EOBENC'A
CONOGIMIENTOS HABILIDADES | CERTIFICACI 1. LA POBLACION BUSCA
ACTIVIDAD e | S FEFICIENCIA / CERTIFICARSE EN UN
Y DESTREZAS DEAS EN ESTANDABES | ey A
PERSONAS PARA QUE SE COMPETENCH LA 3 ESTARBRARDE COMPETENCA
DESHPPENEN B2 IANTEVENTE %, )
EN UNAFUNGI (AC 4
SheC SRS HRRAR: 1/
tL INSTHTUTU : s &
- e CAPACITACION DIRECCION DE PL/ CION
Y EVALUAC PAGINA 1
ARA EL TRABAJO ICATL

£l ECTANO DE TLAXCALA
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* TLAXCALA

NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

CLASIFICACION Pp
DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROYECTO 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC
TIPO /
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
1.2 IMPARTIR CURSOS DE i e LAS PERSONAS QUE PRESTA
: DE GESTION / EN TURISMO/TOTAL CURSOS FICI N
CAPACITACION EN TEMAS PARA | PORCENTAJE DE CURSOS EN EFICIENCIA / PROGRAMADOS EN TURISMO)*100 glR(égClngNATUETg\IﬁggCION SERVICIOS TURISTICOS SE
LA ATENCION TURISTICA (AC CAPACITACION TURISTICA TRIMESTRAL ACADEMICA INTERESAN POR TENER
214) CAPACITACION TURISTICA
ACTIVIDAD - 5
(NUMERO DE JOVENES
1.3 CAPACITAR A JOVENES PARA DE GESTION / CAPACITADOS/TOTAL DE JOVENES LOS JOVENES SE INTERESAN
PROPORCIONARLES PORCENTAJE DE JOVENES EFICIENCIA / PROGRAMADOS A CAPACITAR)*100 | FORMATO SID-01 DIRECCION POR CAPACITARSE Y OBTIENEN
HERRAMIENTAS CAPACITADOS TRIMESTRAL TECNICO ACADEMICA NUEVAS HERRRAMIENTAS
OCUPACIONALES (AC 270) OCUPACIONALES

PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE TLAXCALA

PAGINA 2




itts TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

= r UNA NUEVA HISTORIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CALENDARIZACION DE METAS
DATOS DE IDENTIFICACION
CLASIFICACION Pp E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDENCIA 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
UNIDAD RESPONSABLE 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROYECTO 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC
NV | OBJ NOMBRE U.M. ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
F TASA DE DESOCUPACION TASA 3.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.60
P zgsfg#;ggf ATENCION DE PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 100.00
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
{ o 1 EN CURSOS IMPARTIDOS PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES
1 OTORGADAS EN ESTANDARES DE PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.39
COMPETENCIA LABORAL
A 12 zgsfg’;;ggﬁilf:l:i‘gi'g“ PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 20.00
PORCENTAJE DE JOVENES
E I vl PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 20.00
SAVOS M e
;‘\\§\ '—_\E‘/ S
) ~
S {n T Q\\{;—
S ;

SO Sellis

DEL ESTADO DE TLAXCALA

[ (srmon0
SilyiA BERIS EALECION ADMINISTRATIV DIRECE A CEMUSPEREZ
DIR A | gagtva DEL INSTITUTO DIREC "-’ DIRECTOR ngﬁt ) ENN
DECAPACITACION 7 TR
PARA EL TRABAJO PAGINA 1 :




7% TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

al r UNA NUEVA HISTORIA
- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CUANTIFICACION DE VARIABLES

DATOS DE IDENTIFICACION

CLASIFICACION Pp E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDENCIA 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
UNIDAD RESPONSABLE 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROYECTO 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC
NV | OBJ NOMBRE U.M. ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIiC
F TASA DE DESOCUPACION LABORAL | TASA 3.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360
P NUMERO DE MATRICULA ATENDIDA | PERSONA 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
c 1 m’&iﬁ%gg CAPACITACIONES CURSO 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
CERTIFICACIONES EN ESTANDARES
T bocoabiiiaoniors graladlinies CERTIFICACION 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,00
A 12 gg";ﬁiﬁ’sagcu"sm IMPARTIDOS | cyrso 5.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00
13 gﬂyfg%%%fvmﬁ JOVEN 50.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 10.00

\\\M\ MEp

/,C:mmf'“ W"\A

- ;ﬂ"!l///" -

ELINSTITUTO cclon DB TP
DIREQIORA ADMINISTRANVA (1010 (TACION Dth[%l%%%@ : ) 1"§_ Y EVALUACION DfRECTOR GENERAL/ v%i
PARA EL TRABAJO 7 i
PAGINA 1
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P TLAXCAI A GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

“ ” UMA NUEVA HISTORIA
METAS TRIMESTRALES
Dependencia o Entidad: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Unidad Responsable: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Proyecto: CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
Compromiso Agenda Ciudadana: AGC

PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOS POR PROYECTO

Unidad de Enero-Marzo
Nivel Metas de la MIR (Verbos en Infinitivo) Medida Objetivo Programado 2024 Meta %
Fin Variable TASA DE DESOCUPACION LABORAL TASA 3.60 0.00 0.00
Fin Meta TASA DE DESOCUPACION LABORAL TASA 3.60 0.00 0.00
Propasito NUMERO DE MATRICULA ATENDIDA PERSONA 100.00 0.00 0.00
Variable
Proposito Meta ~ PORCENTAJE DE ATENCION DE CAPACITACION ~ PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00
Componente 1 NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDOS CURSO 5.00 0.00 0.00
Variable
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN CURSOS
Componente 1 PORCENTAJE 100.00 0.00 0.00
Mets IMPARTIDOS
ivi FICACIONES EN ESTANDARES D
Actividad 1.1 i S ERe CERTIFICACION 62.00 0.00 0.00
Variable COMPETENCIA
Actividad 1.1 PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES OTORGADAS
Meta EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL | ORCENTAJE 10000 000 000
A‘t'_"'dad 1.2 NUMERO DE CURSOS IMPARTIOOS EN TURISMO CURSO 5.00 1.00 20.00
Variable
ivi P TAJE D ACITACION
Actividad 1.2 ORCENTAJE DE CURSOS EN CAP. PORCENTAJE J— 2000 | 20,00
Meta TURISTICA
ACt'.V'dad 21 JOVEN R490x 4 1000 20.00
Variable o Laugiind éfi-,
Actividad 2.1 PORCENTAJE ! \ % 2. 20.00 20.00
Meta NE
Sy s
(\ : .-‘. o
vldac\ CION
| 0s fitulares de las denendencias v enfidadiig i Ls|m§1u-uxuialmmh saran diractamante resnon: §

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA

1/ Péginas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
Abril-Junio Julio-Septiembre
Meta % Meta %
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
32.00 51.61 0.00 0.00
51.61 51.61 0.00 0.00
1.00 20.00 2.00 40.00
20.00 20.00 40.00 40.00
15.00
30.00
149.61

Octubre-Diciembre

Meta

3.60

3.60

100.00

100.00

5.00

100.00

30.00

48.39

1.00

%

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

48.39

48.39

20.00

20.00

PP-FM-0G-01



~ TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

a‘ ‘F UNA NUEVA HISTORIA
- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

UNIDAD RESPONSABLE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
NOMBRE:

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA:
TIPO DE PROYECTO:

COBERTURA:

EQUIDAD:

GENERO:

CRITERIO UNICEF:

TEMATICA:
SUBTEMATICA:
SUBTEMATICA ESTATAL:

PERIODICIDAD:

CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA POR SECTOR
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

DESTINO DEL PROYECTO:

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUN JQ&L
sQ e

sSeP - senis
DIRECA\ON ADMINISTRATIVA
INSTITUTO
PACITACION

PARA KL TRABAJO
DEL ESTADC'DE TLAXCALA

4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)

ADMINISTRATIVA X AGENDA CIUDADANA PROGRAMA PED
X OPERACION INVERSION INNOVACION
X ESTATAL MUNICIPAL REGIONAL
NINOS JOVENES TERCERA EDAD CAPACIDADES
INDIGENAS X ADULTOS TODA LA POBLACION
MUJERES HOMBRES X AMBOS
NO EXISTE PADRON EXISTE PADRON DE
POBLACION TOTAL DE BEREFICIARIOS X BENEFICIARIOS GEORREFERENCIA
NINOS: 0 NINAS: 0 ADOLESCENTES: 100
2. DERECHO AL DESARROLLO
1. EDUCACION
1. DERECHO A LA EDUCACION
MULTIANUAL .
X ANUAL MULTIANUAL INICIO NI MULTIANUAL TERMINO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO MAGISTERIO

PUBLICO

SERVICIOS DE SALUD SEGURIDAD PUBLICA

GASTOS ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DE

NUEVAS LEYES SENTENCIAS LABORALES DEFINITIVAS

10. SECTOR EDUCATIVO

2. DESARROLLO SOCIAL

5. EDUCACION

6. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ALA, SEGUN LA ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y E:
;;EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEQGRA
DE DESOCUPACION LABORAL SE UBICO EN 3.6 POR,

5EA) QUE SUPERABA LAS 626 MIL PERSONAS, LO QUE:

LEO NUEVA EDICION

EN EL ESTA%Q,HE(WL@

(ENOEN
DICIEM Q




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

q r UNA NUEVA HISTORIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE: 88 - 2G. CAPACITACION ESTRATEGICA DEL ICATLAX (MAC)
OBJETIVOS
- CONTRIBUIR A QUE LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS MEDIANTE LA CAPACITACION OBTENGA
COMPETENCIAS OCUPACIONALES PARA EMPLEARSE O AUTOEMPLEARSE Y AS| MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
S GARANTIZAR QUE LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS SE CAPACITE Y CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS PARA
INSERTARSE EN EL CAMPO LABORAL
— 1. CAPACITACIONES REALIZADAS CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE
LOS CIUDADANOS MAYORES DE 15 ANOS
1.1 OTORGAR CERTIFICACIONES EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL CON LA FINALIDAD DE
CERTIFICAR LOS CONOGIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS DE LAS PERSONAS PARA QUE SE DESEMPEREN
EFICIENTEMENTE EN UNA FUNCION LABORAL (AC 176)
ACTIVIDAD
1.2 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS PARA LA ATENCION TURISTICA (AC 214)
1.3 CAPACITAR A JOVENES PARA PROPORCIONARLES HERRAMIENTAS OCUPACIONALES (AC 270)
INDICADORES
NIVEL l NOMBRE FORMULA
FIN TASA DE DESOCUPACION TASA DE DESOCUPACION LABORAL
(NUMERO DE MATRICULA ATENDIDA/TOTAL DE MATRICULA
PROPOSITO PORCENTAJE DE ATENCION DE CAPACITACION PROGRAMADA)*100
(NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDOS/TOTAL CURSOS
COMPONENTE 1. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN CURSOS IMPARTIDOS o Jeeit E - T
1.1 PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES OTORGADAS EN mfgg&'g’:é’gggflE%fggﬁgggﬁig&%%“:;ﬁfgg A
ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL o
COMPETENCIA PROGRAMADOS)*100
ACTIVIDAD (NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN TURISMO/TOTAL

1.2 PORCENTAJE DE CURSOS EN CAPACITACION TURISTICA CURSOS PROGRAMADOS EN TURISMO)*100

(NUMERO DE JOVENES CAPACITADOS/TOTAL DE JOVENES
PROGRAMADOS A CAPACITAR)*100

1.3 PORCENTAJE DE JOVENES CAPACITADOS

);f,’.’.'.',;,' 73 IATRNACION

YR : QNALUAClON DIRECTOR GENERAL . 7717,
4 K exFAX ﬂ
S A TREBAL / -~ Aﬂ
DEL ESTM)Q DE TLAXCALA i




TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
WA FER NI PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

MEJORAR DIVERSOS ASPECTOS EN LA VIDA DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS GRUPOS SOCIALES EN SITUACION DE DESVENTAJA,
DEL MISMO MODO SATISFACER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA QUE DEMANDA EL SECTOR PRODUCTIVO, ASI
COMO CERTIFICAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA
OCUPACIONAL O BIEN PARA EL DESARROLLO DEL AUTOEMPLEO.

MISION

POSICIONARSE A NIVEL ESTATAL COMO UNA INSTITUCION QUE BRINDE SERVICIOS DE CALIDAD EN CAPACITACION PARA Y EN EL
TRABAJO, A TRAVES DE INSTALACIONES ADECUADAS, PROGRAMAS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS, PERSONAL CON ALTO

VISION COMPROMISO PROFESIONAL Y ETICO, QUE PERMITAN ALCANZAR UN CLIMA DE CONFIANZA Y COLABORACION CON LOS
CAPACITANDOS PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE DESERCION Y FORMAR EGRESADOS CERTIFICADOS Y COMPETITIVOS EN EL
AMBITO LABORAL O EN SU CASO EMPRENDEDORES CAPACES DE GENERAR SU PROPIA EMPRESA.

ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGUN TIPO DE
DISCRIMINACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL DIALOGO SOCIAL, LA POLITICA DE

e =1 RECUPERACION DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ENFASIS EN LA POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PROPICIAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS, CON ENFASIS EN LOS GRUPOS EN SITUACION
ESTRATEGIA 2.11.5 DE DISCRIMINACION, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA Y FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL
NACIONAL Y MULTINACIONAL
ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE
oDs 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS
META i AUMENTAR EL NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
' TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.
CONTRIBUCION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD
POLITICA 1.1 ESTADO DE DERECHO Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.
PROGRAMA PED 1.1.1 ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA.

EJERCER UNA FORMA DE GOBIERNO ITINERANTE QUE A TRAVES DE RECORRIDOS EN TODO EL TERRITORIO
OBJETIVO 1.1.1.3 CONOZCA LOS PROBLEMAS DE MANERA DIRECTA, IMPULSE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION EN LOS PROGRAMAS
PUBLICOS, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PUEBLO.

ACCION PERIODICIDAD
ugsl’:\igig'%’\ ACERCAR LA OFERTA GUBERNAMENTAL AL PUEBLO MEDIANTE JORNADAS DE TRABAJO
11132  EN LAS LOCALIDADES, CON EL RESPALDO DE PERSONAL CAPACITADO Y FORMAS 2023 - 2026
INSTITUCIONALES EE SOLUCION DE PROBLEMAS COMUNITARIOS.

EJE Foaomi |2 BlENESTA&QRA B \

op <SPS ”‘/‘fé \\\\\)Cf
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

L r UNA NUEVA HISTORIA PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROGRAMA PED 2.7.35 JUVENTUDES ATENDIDAS POR UNA NUEVA HISTORIA.
OBJETIVO 27351 CREAR ACCIONES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO Y PARTICIPACION DE LOS JOVENES.
ACCION PERIODICIDAD
LINEAS DE ACCION A
CORTO PLAZO :
273514 DIFUNDIRY CANALIZAR A LOS JOVENES A LA VIDA PRODUCTIVA, CON LOS DIFERENTES 2093.- 2057
SECTORES.
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
POLITICA 2.8 INCLUSION Y SOPORTE A GRUPOS VULNERABLES.
PROGRAMA PED 28.36 ATENDER A POBLACION VULNERABLE CON PERSPECTIVA DE INCLUSION, PARA DISMINUIR EL REZAGO EN ESTOS
GRUPOS.
OBJETIVO 08355 CONTRIBURALA REDUCCION DE LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE
- i LA ENTREGA DE APOYOS Y SERVICIOS INTEGRALES.
ACCION PERIODICIDAD
LINEAS DE ACCION A
MEDIANO PLAZO CAPACITAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES DE FORMA
2.8.36.56 PRESENCIAL Y/O DIGITAL PARA TENER MAYOR PROBABILIDAD DE INTEGRARSE AL 2023 - 2027
SECTOR PRODUCTIVO.
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
POLITICA 2.8 INCLUSION Y SOPORTE A GRUPOS VULNERABLES.
PROGRAMA PED 2.8.38 SOPORTE A LA POBLACION INDIGENA.
OBJETIVO 28381 DEVOLVER LA DIGNIDAD, ENALTECIENDO SUS RAICES Y SU COSMOVISION, A LA POBLACION INDIGENA.
ACCION PERIODICIDAD
LINEAS DE ACCION A ESTABLECER ACCIONES PARA EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS
CORTO PLAZO PUEBLOS INDIGENAS, MEDIANTE LA APLICACION INTEGRAL DE LA LEY DE PROTECCION,
2.8.38.1.2 FOMENTO Y DESARROLLO A LA CULTURA INDIGENA PARA EL ESTADO DE TLAXCALA, A 2023 - 2027
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL.
EJE 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
POLITICA 3.1 DETONAR EL CRECIMIENTO ARMONICO.
PROGRAMA PED 3.1.40 IMPULSAR FACTORES DETONANTES DEL DESARROLLO ECONOMICO.
OBJETIVO 3.1.40.1 MEJORAR LOS NIVELES DE INVERSION FIJA PRODUCTIVA PARA CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEO Y
e MEJORAR LOS SALARIOS.
ALGS ACCION PERIODICIDAD
L ADOS 47,
LINEAS DE ACGION&-4/,
CORTO PLAZ® 344017 IWH UEMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL (CLUSTER) PARAEFECTUAR 2023 - 2027
2 ST ONA =3iA A LARGO PLAZO.
N
N 2
— % _v\w‘ T
EJE R 3 LO'EFONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Sep . . SR
POLI'BCR ¥ 59”13.5
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

AP UNA NUEVA HISTORIA PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA ]
PROGRAMA PED 3.1.40 IMPULSAR FACTORES DETONANTES DEL DESARROLLO ECONOMICO.
SRIETVD 31405 MEJORAR EL PERFIL ORGANIZACIONAL Y TECNICO DE LAS EMPRESAS TLAXCALTECAS PARA ELEVAR EL SALARIO DE
e LOS TRABAJADORES.
ACCION PERIODICIDAD
LINEAS DE ACCION A
MEDIANO PLAZO EJECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ESTRATEGICO, QUE
3.1.40.51 RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE CADA SECTOR Y GENEREN MAYOR VALOR 2023 - 2027
AGREGADO.
EJE 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
POLITICA 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.
IMPULSAR EL EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO EN UN AMBIENTE LABORAL
PROSRANATED i DE PLENO RESPETO.
OBJETIVO 32433  APOYAR A BUSCADORES DE EMPLEO PARA QUE LOGREN COLOCARSE EN UN PUESTO DE TRABAJO.
ACCION PERIODICI
LINEAS DE ACCION A A
MEDIANO PLAZO
3.243.32 CAPACITAR A BUSCADORES DE EMPLEO. 2023 - 2027
EJE 3 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
POLITICA 3.2 GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO.
PROGRAMA PED 3.2.44 CAPACITACION PARA EL TRABAJO.
OBJETIVO 32441 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UNA CAPACITACION PARA EL TRABAJO EFECTIVA.
ACCION PERIODICIDAD
LINEAS DE ACCION A
CORTO PLAZO 324411 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO A LAS UNIDADES DE _——
1 CAPACITACION.
ACCION PERIODICIDAD
304414 MPULSAR LA SOLIDARIDAD EN MATERIA DE CAPACITACION BAJO LA FIGURA DE i S
“<%%11 " GRATUIDAD A BUSCADORES DE EMPLEOS.
PROPONER LA RESTRUCTURA DE LAS NORMAS PEDAGOGICAS, CONTENIDOS, PLANES Y
324412 PROGRAMAS DE ESTUDIO, METODOS, MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS PARA 2023 - 2027
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE, PARA LA EDUCACION IMPARTIDA.
324413 DISENARY DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA SUPERACION Y PROFESIONALIZACION 2025 - 2027
24413 ACADEMICA DEL PERSONAL QUE IMPARTA LA FORMACION PARA EL TRABAJO.
LINEAS DE ACCION A PROMOVER Y FOMENTAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO, COORDINANDO ACCIONES
MEDIANO PLAZO 324414 QUE PERMITAN VINCULAR LA CAPACITACION CON LOS REQUERIMIENTOS DE 2023 - 2027
W DESARROLLO QUE DEMANDA EL APARATO PRODUCTIVO DE LA ENTIDAD.
Fu NG : PROFESIONALIZAR A LOS CAPACITADORES DE LOS CENTROS DE CAPACITACION
? ";‘ 77 324416 MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS, POLITICAS Y NORMAS SIEMPRE AJO 2023 - 2027
EL NUEVO MODELO\E%&S&TIVO
FORTALECER §E | vI VGEHRORE YOS SECTORES PRODUCTIVOS Y LAS INSTITU P—
o CAPACITACION RARK 3-20
AJ » 3 2 Vi
SeP  Sems DETERMINAR LOZLU @Mm‘r\@s@PUCABLEs PARA LA DEFINICION DE AQUEL:
: 44.1.8 CONOCIMIENTQE B IDAEgSY ESTREZAS SUSCEPTIBLES DE CERTIFICAQ 2023 - 2027
DIRECCION pDMINISTRATRA
EVALUACION: < iir .
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L 190/ 4 UNA NUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

LINEAS DE ACCION A
MEDIANO PLAZO

EJE
POLITICA

PROGRAMA PED

OBJETIVO

LINEAS DE ACCION A .

CORTO PLAZO

EJE
POLITICA

PROGRAMA PED

OBJETIVO

LINEAS DE ACCION A
MEDIANO PLAZO

EJE
POLITICA
PROGRAMA PED

OBJETIVO

LINEAS DE ACCION A
CORTO PLAZO

3.24419

4.1

4.1.60

4.1.60.2

416026

5.1

5.1.69

5.1.69.3

5.1.69.3.3

6.1

6.1.70

6.1.70.1

6.1.70.1.5

DESARROLLAR MECANISMOS PARA LA PROMOCION, INCLUSION Y POSICIONAMIENTO DE

LOS BIENES DESARROLLADOS POR LOS EDUCANDOS. Rise =2l

GOBIERNO CERCANO CON VISION EXTENDIDA
ERRADICAR LA CORRUPCION.

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES LOCALES DE INGRESO Y POLITICA DE GASTO.

INSTRUMENTAR UNA POLITICA DE GASTO BASADA EN LOS CRITERIOS DE AUSTERIDAD, CON MEDIDAS DE DISCIPLINA
RACIONALIDAD Y TRANSPARENCIA.

ACCION PERIODICIDAD

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO Y PROMOVER UNA ADECUADA RENDICION DE CUENTAS, EN EL CONTEXTO DE
LA CREACION DE VALOR PUBLICO.

2024 - 2024

GENERO E IGUALDAD
PERSPECTIVA DE GENERO.

EMPODERAMIENTO INTEGRAL DE LAS MUJERES.
GENERAR UNA NUEVA CULTURA PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD SUSTANTIVA CON EL RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO Y PROMOVER SU JUSTA REDISTRIBUCION, CON PRACTICAS DE RESPETO
EQUITATIVAS E IGUALITARIAS.

ACCION PERIODICIDAD

DISENAR TODOS LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE MANERA TRANSVERSAL PARA

TODAS LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO. i

DESARROLLO REGIONAL
ORGANIZACION REGIONAL E INTEGRACION SOCIO-TERRITORIAL.

PROGRAMA ESPECIAL INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL.

PROMOVER LAS SINERGIAS E INNOVACION CON EL APORTE DE LOS DIVERSOS SECTORES Y ORDENES DE GOBIERNO
PARA DETONAR DE MANERA EFECTIVA LAS DISTINTAS REGIONES.

ACCION PERIODICIDAD

PROMOVER EL TURISMO COMO UNA FORMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTALADAS EN LOS MUNICIPIOS.

2023 - 2027
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