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UNA NUEVA HISTORIA

DEPARTAMENTO DEIRECH) emsmmsm

Tiaxcala, AL CONTROU YASDITORIA |
Oficio No. DA-DRH-O/215/2025
_ASUNTO: ACLARACION DE DIFERENCIAS
ORDEN DE AUDITORIA.

.-"- ONAB XTiE

SRRUPCION Y BUER GOBIERNO

sirva el medio para mandarte un cordial saludo, asimismo. en referencia al seguimiento de la
auditoria No. 1937 con titulo “Pariicipaciones Federales a Enfidades Federativas (Cumplimiento del
Arficulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal)” mediante el oficio: SAYBG/ DSFCA/4294/12-2025, me
permito hacer la siguiente aclaracién en relacién a la observacion Nom. del Resuliado: 2, 2.1
Registros e informacién. La causa de la observacién fue un error humano en el proceso de capiura
de! clasificador de la Fuenie de Financiamiento af momenio de la elaboracion de las ndminas
comespondientes a fos periodos 2da quincena de abril 2024, 1ra quincena de mayo 2024, Iray 2da

quincena de junio 2024, como a continuacién se detalia:

Niumero de Quincena Origen Recurso Pago Origen Recurse Timbrado
2da Abril 2024 P IF
1ra Mayo 2024 IF iP
ira Junic 2024 i3 IP
2da Junio 2024 IF iP

Cabe mencionar gue se detecid del ecr en cuestion fras anglizar exhaustivamente los CFDI del
sjercicio 2024, una vez nofificada la primera observacion. Debido a que las néminas afeciadas
comesponden aun e;ercncuo fiscal anterior {2024), y conforme a las disposiciones fiscales vigentes, no
fue procedente redlizar la cancelacién vy el refimbrado de los CFDL, toda vez que se enconiraba
fuera del plazo legal permifido.

£l andilisis interno confimé que el emror en ia clasificacion se limité eshiiciomente a las quincenas
observadas {2da abril, 1ra mayo, Iray 2da junio de 2024). Las nominas comrespondientes al resto del
eiefcicio fiscal 2024 fueron validadas y se determind que no incumieron en ei incumplimienio
observado. |

Con el propésito de fortalecer los controles infernos y prevenir que este 1ipo de errores humanos
vuelvan a presentarse, este Departamento ha adopiado y ejecutard las siguientes acciones:
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1. Reforzamiento de confroles intemnos en la capiura de nomina.

Se establecerd un proceso de doble validacion en la asignacion de la Fuente de Finonciamientic
previo al cierre definitivo de cada némina, infegrando la revisién por un segundo responsabie del

drea.
2. Aciualizacion y estandarizacion de procedimientos.

Se actualizara el Manual de Procedimientos de Némina y Clasificacién Presupuestal, esiableciendo

rutas claras para la revisién de fuentes de financiamiento.
3. Capacitacién al personal responsable.

Se llevard a cobo capacitacién periddica dirigida al personal encargado de ia elaboracion y

validacién de néming, con énfasis en:
s Normatiiva gplicable
« Conecta aplicacién del Clasificador por Fuente de Financiamienio,
¢ Responsabilidades adminisirativas derivadas del regisito contable.
4. Supervisidn periédica del cumplimiento noma&o.

B Departamento de Recursos Humanos, realizarG auditorias infernas fimesirales para evaluar €

apego a la nomativa vigente en materia de regisito presup{Jes’fcl y emisién de CFDL.

A fin de evidenciar o antes mencionado se anexa de manera digital, pdlizas de pago de némina
CFDI'S y XML de los periodos de julio a diciembre 2024.

Por lo que solicifo a de la ma G5 Gienia sea com,
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Qr ndida mi sifuacion y en espera de una




