_ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S A R DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDOBASETABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA
] 11
DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL 4382810 53,247 05
DIRECTOR DE AREA 33.909.55 41,176.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,075.45 29.251.05
PLANTELES
DIRECTOR 27.353.65 33.247.15
JEFE DE CAPACITACION 22,292.05 27.482 70
JEFE DE VINCULACION 22.292.05 27.482.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONS!DERADO
EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS
DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

6. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR CAMPECHE. COAHUILA. CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICQO. GUANAJUATO. GUERRERO
HIDALGO JALISCO MEXICO. MICHOACAN. MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON. OAXACA PUEBLA QUERETARC

QUINTANA ROO SAN LUIS POTOSI. SINALOA, SONORA. TABASCO, TAMAULIPAS. TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN
Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES R . i

UL GONZALEZ SANCHEZ
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: [INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2022

SUELDO BASE TABULAR

cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 490.60 640 50

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

2]

1. LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥
SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES. QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

Z- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR OE SUELDOS Y SALARIOS
ASi COMO SU ADICION ESTA SUJETA APREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3. ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE. DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4. LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

5. EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE. COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO. GUANAJUATO. GUERRERO
HIDALGO, JALISCO. MEXICO. MEC’HO:’\CAN. MORELOS. NAYARIT, NUEVO LEON. OAXACA PUEBLA. QUERETARO
QUINTANA ROO. SAN LUIS POTOSI, SINALOA. SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS. TLAXCALA. VERACRUZ. YUCATAN Y
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NI AD DE ADMINISTRAC#ON YFJNANZAS

DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTQS Y Tm?’lmﬂ DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AU‘I’ WRiZALOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSQS HUMANOS Y QRGAFNIZACION
COORDE Ak,lwsq;mﬂw EN MATCRIA BE RLui..NEFJa_. wEs

PARA EL PERS?J MRS THAT |.’0 TELNICO Y I\'tA*J'JM (BRSE N CONEIANT A
S TIONTS
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO = o :
v ¥ y £ ~ —. VIGENCIA: 01-ENE-2022
3 I ‘h et ¢
GRUPD T SUELDO BASE TABULAR
RAMA ';‘ ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO v n T
E COMPENSACION COMPENSACION
L MINIMO MAXIMO GARANTIZADA MINIMO MAXIMO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMIITRATIVG
01 ADMINISTRATIVA
201603 ADMIN STRATIVO ESPECIALIZADO 21 663905 5 BOD 0 40135 773615 7 BT 75 404 35
03 SECRETARIAL
A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 653905 6800 10 401 35 773815 7 697 75 497 3%
SERVICICS
21 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
S01804 JEFE CE SERVICIOS Y MANTTO 21 653305 6 800 10 401 35 773615 7 857 75 401 3s
SO1608 ASISTENTE SERV Y MANTTO 21 663905 6.8C0 10 401 35 773615 7827 75 401 35
03 TRANSPORTE
SO3ED2 CHOFER 21 6639 05 & BOO 10 401135 773635 7 B97 7S 491 3%
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505605 TECNICO MEDIO EN iMPRENTA 21 6,639 05 6,800 10 40135 773615 T B97 TS 401 35
TECHICO
05 BIBLIOTECA
Ta5608 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 6.639 05 6 800 10 401 35 773618 T BA7 7S 49125
06 COMPUTACION
TOEEDE OPERADOR DE EQUIPO 21 663905 6 BOO 10 40135 7.736 1% 7 BT 75 45135
08 DIBUJO
T08802 DIBUJANTE 23 7 103 60 7 41505 40135 8185 C0 849360 49135
26 TRABAJO SOCIAL
726803 TRABAJADORA SOCIAL 24 7 200 50 750475 40125 2343 &S B E45 50 40135
CONFIANTA
04 SECRETARIAL
CFO4205 SECRETARIA EJECUTIVA D" 21 7.103 60 7.419 05 40135 £.185 CO 499 80 30135
CFO480s SECRETARIA EJECUTIVA “C” 26 7.708 15 799265 41815 & 66¢ CO §847 15 41815
Croasov SECRETARIA EJECUTIVA "E" 27 796108 824025 418 15 B.B78 55 5,156 2 418 15
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFC5801 GUARDA 21 6639 05 6 B00 10 401 35 7 736 15 T LT TS 491 3¢
12 COMPUTACION
CF128i2 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 7 708 35 7992 65 41815 & 654 (0 Hu47 15 451
21 PROFESIOMISTAS
CF21807 AHALISTA PROFESIONAL 26 770835 7 69265 418 15 § K54 (0 43715 413 1°
33 TECNICA
CF33834 TECHICO ESPECIALITAND 27 7961 05 § 240 25 418 15 FRTE &5 8 154 g [SER L
34 ADMINISTRATIVA
CFI4R13 EPE DE OFICKA 27 7 %6105 8240 25 41815 HETE£E Y155 20 415
CFadpas AEISTENTE DE ALMACEN 21 /33 05 6 800 30 403 35 76 1A E 491
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o e - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACHL COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL {BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
YIGENCIA: D1-ENE-2022

GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA ’;‘ ZONA ECONOMICA
caDIGO PUESTO v 11 111
E COMPENSACION COMPENSACION
L HINIMO MAXIMO | GARANTIZADA | MINIMD MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANZA
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFD&B21 SUPERVISOR GENERAL 27ZA B 624 0 187255 8307 45 cACEED
12 Cﬂmtﬁclﬂﬂ
Crizata ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 27ZA B 624 9C 187255 9 307 45 2°30% 50
33 TECNICA
CF33ga2 TECHICC SUPERICR 2TZA B E24 S0 187253 3 307 45 2305 &n

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

4 - LOS SUELDOS CONS!GNADOS ER EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS COMSTITUYEN EL SUELDD MENSUAL
BRUTO OUE CEBE CUBRIFSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABEORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTAALECIDA PCF .
LO QUE A JUIEN LAEORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROFORCIONAL CORRESPCNDIENTE

L8]

EN NGLUN CAS0 DEBE GTOSGARSE UN IMFORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALOCGD DE PLESTOS ¥
TABJLADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS, ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION CE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4. 1LOS PUESTOS QUE SE COHSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBZH ASIGHARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TODA PERSCNA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO OE SUELDO SSTAELECIDO PARA CADA PUESTO CON EL PROPOSITO DE DUE =4
INCREMEMTO SEZ4 EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRASAJADOR

6- LA FORMA EN GUE SE iNSTRUMENTE EL PAGC DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERKNO

EL PRESENTE CATALCGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU QPLI-CACION A LOS TERMINGS QUE ESTAELECE EL
COMVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE E. GOSIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES BAJA
CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE. COAHUILA CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO. GUANAJUATO GUERRERO HIDALGO JALISCC
MEXICO MICHOACAN MORELOS NAYARIT, NUEVO LEON OAXACA. PUEBLA QUERETARO. QUINTANA ROO. SAN LUIS POTOSI SINALCA SOMORL
FTABASCO TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATANY ZACATECAS)
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
c.zmm.ﬁ_oz GENERAL DE RECURSOS HUMANOS X Omn_?zﬂth._Oz
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS

g o Ry
TCACION
: s INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN YIO INCORPORAN
DESCRIPCION DEL PERSONAL
CONCEPTO s :
DOCENTE. ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

T AYUDA POR SERVICIOS B o EL INSTITUTO OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE § 13065

MENSUALES AL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO. TECNICO ¥ MANUAL

e B, e O EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL

27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA LY 11l

" ASIGNACION DOCENTE
GENERICA

MATERIAL DIDACTICO

LABOREN EN ZONA ECONOMICA IIl.

PROPORCIONAL A QUIENES

CALENDARIO

SE OTORGARA § 1540 MENSUALES AL PERSONAL DOCENTE EN
SERVICIO ACTIVO DEL MODELO DE EDUCACION BASICA, A LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN POR HORA-SEMANA-MES EN ZONA
ECONOMICA Il Y S 18 40 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE

ESTA PRESTACION SE CONSIDERA PARA EL CALCULO DE.
AGUINALDO 40 DIAS ANUALES Y LA PRIMA VACACIONAL 10 DIAS
ANUALES A QUIENES LABOREN TODO EL ANO Y DE MANERA
LABOREN MENOS DEL

ANO

UNIDA T I ADMINESTRACION
O  yityratrT—
DRI O L i SFILAL
DE kL1 VAN O
Y UKGANIAAL |

U HDINAC Y Rt

UBICADQ EN LA ZONA ECONOMICA 1LY 1L

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 19 50 MENSUALES AL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA-
MES. PARA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, QUE SIRVE DE
APOYQ PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES PEDAGOGICAS,

mn SOY B WL YRV IOR MO A | AT L

VALIDADGY RTTT

DESPENSA

1l

SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE
$ 9 20 MENSUALES, AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
POR HORA-SEMANA-MES. UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1LY

SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE
§ 198 05 MENSUALES. AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA. UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA N Y 1l

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

pi

| MES. UBICADD EN LA ZONA ECONGMICA 1Y It

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE 3 850 MENSUALES AL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA-

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 216 20 MENSUALES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA LY I
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

DESCRIPCION DEL PERSONAL

CONCEPTO i

DOCENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ASIGNACION DE APOYO
A LA DOCENCIA

—— O R

EL INSTITUTO OTORGARA LA CANTIDAD DE $ 1,066 95 MENSUALES
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA.
UBICADQ EN LA ZONA ECONOMICA I1'Y Il

“"AYUDA POR SERVICIOS A LA
DOCENCIA

SE OTORGARA LA CANTIDAD DE § 265.70 MENSUALES AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 277A, UBICADO EN LA
ZONA ECONOMICA 11 'Y LIl

AYUDA PARA GASTOS EN
UTILES ESCOLARES

su_wu;; COOQRINACION S§ CTURIAL EN

ROUCAZ R Pl MATELRLA DB RELY AL UACIONES

8 em—

UNIDAD DE ADB IMISTRACIHON
Y HINANZAS

DERECL . w08 J1TUMAKNDS
Y URGANISACION

VALIDADO Y REGI“TRADO |

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $ 1,941 25 UNA SOLA VEZ AL
ANO CUBRIENDOSE EL PAGO EN EL MES DE AGOSTO, CONFORME
A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICQ Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
BASE Y CONFIANZA DE 1.OS NIVELES 21 AL 27ZA CON MAS DE 6
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS, QUE TENGA HIJOS EN
EDAD ESCOLAR CURSANDD ALGUNO DE LDS SIGUIENTES
NIVELES EDUCATIVOS. EDUCACION INICIAL. PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR, EN CUALQUIERA DE
SUS MODALIDADES, PRESENTANDO ACTA DE NACIMIENTO Y
CONSTANCIA DE ESTUDIOS EXPEDIDA POR LA ESCUELA DONDE
SE ENCUENTRA INSCRITO EL HIJO DEL TRABAJADOR, UBICADRCO EN
LA ZONA ECONOMICA I Y 11l

EL PAGO DE ESTA PRESTACION ES POR TRABAJADOR,
INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE HIJOS QUE TENGA EN
EDAD ESCOLAR
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAR & ,,, oy Y FLNANT A8 :

; .f&n&.r ¢ DIRECCION UNERAL i
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN \.}334 MER anRaRGE,
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITP A r@m?i . . ) _,

INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO roven o pifse B e

[, > oo ROAT LK DE KEML SALIONES

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN

VALIDADO Y REZ!57 11D

CONCEPTO I

DESCRIPCION DEL PERSONAL

DOCENTE

,_:__/_f_:r:ac. __.ﬁ 1: 0% ifzm r_.

_.
|
[
|

PRIMA VACACIONAL

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
POR HORA-SEMANA-MES QUE TENGA MAS DE & MESES DE
SERVICIOS PRESTADOS ININTERRUMPIDOS, 10 DIAS DE SUELDO
TABULAR, DIVIDIOOS EN 2 PERIODOS ANUALES DE § DIAS CADA UND.
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1L Y 1l

VIGENCIA A PARTIR DEL 1* ABRIL DE 2009

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL
EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 272A
QUE TENGA MAS DE 6 MESES DE SERVICIOS PRESTADOS
ININTERRUMPIDOS., 10 DIAS DE SUELDO TABULAR. DIVIDIDOS EN 2
PERIODOS ANUALES DE 5 DIAS CADA UNO (EN EL MES DE MARZO O ABRIL
¥ EN DICIEMBRE), UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1Y I

VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ABRIL DE 2009

ASIGNACION POR SERVICIOS
COCURRICULARES

SE DEBERA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
§ 4660 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN POR
HORA-SEMANA-MES EN ZONA ECONOMICA Il Y $86.50 MENSUALES A
LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN ZONA ECONOMICA 11l
VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2018

PRIMA QUINQUENAL i

£S LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO QUE LABORE POR HORA-
SEMANA-MES. POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, EL
PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE

ANOS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOMICA
DE A MENOS DE " il

5 10 §205 5250
10 15 $260 5330
15 20 $380 5470
20 25 £505 s625 '
o5 EM ADELANTE $640 SEOD

VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2009

ES LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y
CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS EL PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE

JOMNA ECONOMICA
[ At

ANOS DE ANTIGUEDAD
DE A MENOS DE

5 1 5100 00
10 'S 512500
15 20 $150 06
20 i 5175

28 g' ADELANITE 3200 O

VIGENCIA A PARTIR DEL '° DE ENERC DE 2012




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
c.%mﬁﬁ_ez GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y C_ﬂ_hrr./‘_N.\rm,_Oz

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN

CONCEPTO

DESCRIPCION DEL PERSONAL

DOCENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AYUDA PARA LENTES

EL INSTITUTO OTORGARA LA CANTIDAD DE § 218505 AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA. UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1LY [It CON MAS DE 6
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS. PARA LA ADQUISICION OE
ANTEQJOS PREVIA PRESCRIPCION MEDICA

ESTA PRESTACION SE OTORGA UNA SOLA VEZ DENTRO DE CADA ANO
CALENDARIO (ENERO-DICIEMBRE) CONFORME A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, Y SE CUBRE HASTA POR EL MONTO TOTAL AUTORIZADO
AL MOMENTO DEL PAGO Y ESTA EXENTA DE TODO DESCUENTO

VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2018

AYUDA POR SERVICIOS

EL INSTITUTO OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE $ 045
VENSUALES AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR
HORA-SEMANA-MES UBICADO EN LA ZONA ECONOMICAIIY Il
VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018
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