UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CTTIC A TAn  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
ED ACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2023

SUELDO BASETABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA
I T
DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL 43,828.10 53,247.05
DIRECTOR DE AREA 33,909.55 41,178.75
JEFE DE DEPARTAMENTQ 2433545 29,251.05
PLANTELES
DIRECTOR 27,353.65 33,247.15
JEFE DE CAPACITACION 22,552.05 27,482.70
JEFE DE VINCULACION 22,552.05 27,482.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2+ EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTQ CONSIDERADO
EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,

DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS
DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5.-  LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

6- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA. BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO.,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ. YUCATAN

Y ZACATECAS). — i
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2023

SUELDO BASE TABULAR
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I n

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPAGITACION 509.70 659.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

2- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

5- EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS).
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RAMA " W SN TUNA ELONOMICA
cODIGO PUESTO v 11 1 '
E COMPENSACION COMPENSACION
L MiNIMO MAXIMO | GARANTIZADA MINIMO MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMRSTRATIVE
TIVA
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 7.86105 8,240 25 788 15 9,676 95 9 156 20 788 15
03 SECRETARIAL
AD3803 SECRETARIA DE APOYD 21 7.961 0% 8,240 25 78B 15 8,678 95 9,156 20 788 15
SERVICICS
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 21 7,961 05 8,240 25 788 15 8,878 95 9.156 20 788 15
S01808 ASISTENTE SERV Y MANTTO 21 7,981 05 8,240 25 788 15 8,678 95 9,155 20 788 15
03 TRANSPORTE
503802 CHOFER 21 7,961 05 8,240 25 788 15 8,878 85 9,156 20 788 15
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 7.961 05 8,240 25 788 15 8,878 95 9 156 20 788.15
TEGHICD
05 BIBLIQTECA
T05806 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 7,961 05 8,240 25 788 15 8,878 95 9,156 20 788 15
06 COMPUTACION
TOBR06 OPERADOR DE EQUIPO 21 7.951 05 8,240 25 758 15 8,878 95 9.156 20 786 15
08 DIBUJO
T0BED3 DIBUJANTE 23 7,961 05 8,240 25 788 15 8,878 95 9,156 20 788 15
26 TRABAIQ SOCIAL
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 24 7,98105 8,240 25 788 15 BHTR 95 9158 20 788 15
LONFIANZS
04 SECRETARIAL
CFO4B0S SECRETARIA EJECUTIVA "D" 23 7.961 05 8,240 25 788 15 B.H78 55 9,156 20 788 15
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 26 7.961 05 8,240 25 788 15 5,678 95 9,156 20 788 15
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 27 7,961 05 8,240 25 788 15 5,878 95 9 156 20 788 15
06 VIGILANCIA PUBLICA
CF06801 GUARDA 21 7.961 08 8,240 25 785 15 8,878 85 9,156 20 788 15
12 COMPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 7,961 05 8,240 25 768 15 8,878 85 9156 20 788 15
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 25 7,961 05 8,240 25 788 15 8,678 85 5,156 20 788 15
33 TECNICA
CF33824 TECNICO ESPECIALIZADO 27 7.96105 8,240 25 798 15 5,878 95 9,156 20 788 15
34 ADMINISTRATIVA
CFa4813 JEFE DE OFICINA 27 7.951 05 8,240 25 788 15 8,878 95 9,156 20 788 15
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 7,961 05 5,240 25 788 15 5,878 95 9,156 20 788 15
L
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E DU(J P‘iCION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA,

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2023

GRUPD SUELDOBASE TABULAR
RAMA ‘;‘ ZONA ECONOMIGCA
cDICo PUESTO \ 1 111
E COMPENSACION COMPENSACION
L MINIMO MAXIMO GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANZA
06 VIGILANCIA PUBLICA
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 8524 50 237255 9,307 45 2,705 50
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA || 2724 8624 50 217255 9,307 45 2,705 50
33 TECNICA
CF33892 TECNICO SUPERIOR 27ZA 8.624 50 2372 55 5,307 45 2,705 50

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1+ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDGS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR
LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO FARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADG PARA CADA PUESTO CONSIDERADO =N ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADIOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4 - LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

5- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO OF SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPQSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

6 - LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

7-  EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE [AGUASCALIENTES, BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, FUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO. SAN LUIS FPOTOSI SINALOA, SONORA,
TABASCO. TAMAULIPAS, TLAXCALA. VERACRUZ. YUCATAN Y ZACATECAS)

B —

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
UNIDAD DE ADMINISTHACI)

Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL
DE RECURSAS HUMANOS
Y ORGANIZACION

N

vy

"o ek,

| Secam COORDINACION SECTORIAL EN |
- | "OUcASON PORLCA MATERIA DE REMUNERACIONES |

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

VALID_ADO Y REGISTRADOQ |

2de2



