UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"DUCACION  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA II ZONA ECONOMICA Ili
SUELDO COMP. GARANT. SUELDO COMP. GARANT.

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 48.316.10 58,699.50

DIRECTOR DE AREA 37.381.85 45 393.25

JEFE DE DEPARTAMENTO 26,827.40 388.40 32,246.35 372.20
PLANTELES

DIRECTOR 30,154.65 362.00 36.651.70

JEFE DE CAPACITACION 24,861.35 423.20 30,296.90 362.00

JEFE DE VINCULACION 24,861.35 42320 30,286.90 362.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,

CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LARORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI
COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE
IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A
LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADCS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERQO, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO. MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS
POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS. TLAXCALA, VERACRUZ. YUCATAN Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

EDUCACION

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2024

SUELDO BASE TABULAR

CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 610.90 783.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

2- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOCS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE. COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO. GUANAJUATC, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA. VERACRUZ YUCATAN Y
ZACATECAS)

[44]

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

-

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EDUCACI 6N DIRECCION GENERAL DE RECURS(0S HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNE BACONES
DIFECCION DF REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TARULADOR DE SUELDBOS ¥ sm.ﬁ;n(:g SUALES AUTPRIZADOS
PARA EL FERSONAL ADMMNISTRATIVO. TECNICO Y MANEW (&R  Abed®
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC
VIGENCIA: 01-ENE-2024
GRUPO " BSUELDO BABE TABULAR
RAMA i ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO v 1 1
E SUELDO BASE cOoMP. SUELDO BASE COMP.
L
MINIMO MAXIMO GARANTIZADA VINIMO MAXIMO GARANTIZADA
AUMSTRATIG
G1 ADMINISTRATIVA
ADISNG ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 277825 G 0R4 05 1248 05 2738 15 1DUa3 78 1248 05
23 SECRETARIAL
AG3803 SECRETARIA DE APOYD 21 A77625 T 084 05 1 248 05 97ER 15 G aR3 78 1246 05
SRR
21 SERVICIOS Y MANTERIMIENTQ
501804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 24 877825 2084 0% 1248 05 9788 15 10 (93 75 1246 05
301808 ASISTENTE SERV Y MANTTO 21 877625 08405 124608 IR 18 WO ve 1248 05
83 TRANSPORYE
$03602 CHOFER 2 8778 25 208498 124605 978815 124805
05 IMPRENTA Y FOTQCOPIADD
05805 TECN'CO MEDID EN W5 21 577625 08405 1246 05 378315 10093 75 1248 05
TELBS
25 RIBLIQIECA
705806 TECNCO BBLIOTECARK) 21 877625 5084 05 1264805 9788 15 1609375 1248 05
TOEROE OFERADCR DE EQUIFO 21 877625 9084 05 1246 0% a78813 1009375 1248 05
48 DIBUJO
TOB803 XBUIANTE 23 877625 < 084 OF 1 246 0 478815 W3 7S 1 24€ G5
26 TRABAJQ SOCIA,
F26803 TRABAJADDRA SOCHL 24 RITAIS G084 G5 4 248 G2 3THE 15 1083 TE 1 248 €5
LONEANZA
94 SECRETARIAL
CFOA805 SECRETARIA ECECUTIVA D 23 BITB IS 9084 05 MoN3y s 1248 05
CFo4806 SECRETARIA ESECUTIVA ~C” 8 877625 5084 g8 124605 WSl 75 5 24€ 05
CFQana? SECRETARIA EJECUTIVA 8™ 27 BR77625 5084 05 1246 05 785818 W OG3 7S 124€ 05
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFOG801 GUARDA 21 877625 2084 05 Y245 0% 2788 15 WO TS 1246 08
12 COMPUTACIQN
CF12812 PROGRAMADOR £ SPECIALIZADO 28 877625 9 0Ra4 0% 1208 5 <788 15 10083 4 246 02
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALIST2 PROFESIONAL 28 5 /7628 3 R4 0K 1248 05 %G 788 15 108175 1246 G5
33TECNICA
CFa3834 TECNICO ESPECIALIZADO 27 BIFE2S IDR4 05 $ 24€ 9% o 748 98 1 246 05
34 AQMINISTRATIVA
CFa4613 JEFE DE QFICIHA 27 877525 G084 05 4 246 08 2758 15 145093 75 1248 05
{F34844 ASISTENTE DE ALMACEN 25 8 Y7828 2084 08 1248 0% 3 TAR 1% 10 003 78 4246 05
CONFIANZA
08 VIGHANCIA PUBLICA
CFo6824 SUPERVISOR GENERAL 2TTA 8508 10 126N 58 2384 85
12 COMPUTACION
CF1z814 ESPECIALISTA EN TELEMNFORMATICA 2724 2508 10 2597 50 10260 55 336485
33 TECNICA
CF33882 TECNLCO SUPERIOR 7 JITA 29670 12266 25 2384 85

LIS BEY 8
FLEME O AONRIA T € DMMATY FNENE T4 s tde 2
A IO FCRMATG DTN OF RENGNE BAC O




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
E I}U C A C I éN DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADDS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZAY

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC
VIGENCIA: 01-ENE-2024

GRUPO R SUELDO BASE TABULAR
RAMA P ZONA ECONOMICA
CODIGD PUESTO v 11 1l
E SUELDG BASE coMp SUELDO BASE comp
L 7 -
winmo | waxwo | carawmizava |  winmo | maxmo | caraNTIZAOA

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3 RENSUAL BRUTO QUE DEBE
£ A U EN LABGRE TIEMPO

.o DE PUESTOS ¥ TABULADCR DE U
PO COMPLETC DE ACUERDO CON LA
NAL LORRESPONDIENTE

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
CUBRIRSE AL PERSCNAL NO DOCENTE QUE LA
PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIC

2.  ENNNGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADD PARA CADA PUESTD CONSIDERAINY EN ESTE CATALGNGD DE PUESTOS Y TABULADOR DE
SUELDOS ¥ SALARIOS

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA CF ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ BALARIOS ASH COMOC § O ESTA SUJETA A PREVIA

ALYORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

4-  LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGQ DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON AFLLD 4 LOS REQUISITOS ¥
PROFESIQGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACICN CORRESPONDIENTES

s DE GUE ELINCREMENTO SEA EN

5.  ATCDA PERSONA DE NUEVO INGRESC DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDD ESTABLECIDG PARA CADA PUESTOD CCN EL PRUPLBH

FLNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAIADOR

6- LAFORMA ENGUE SE INSTRUMENTE EL PAGT CEPENDE DEL CRITERID ATMNISTRATIVO NTERND

A5 87 E B, CONVENG DE
rod BAJA CALIFORNA

5 NAYARIT NUEVO

ATAN Y ZACATECAS)

£L PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUIETAR SU

=mmc¢AMxENTO ENTRE EL GCOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACICN Y SE AFLICARAN A LOS ESTADX
CAMPECHE COAHURA CHIAPAS CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICC GUANAJUATO GUERRERD HIDALGO &G

:,Eut DAXACA PLEBLA NUERETARG GANTANA RDO SANLUIS POTOSH SINALCA SCNTMRA TAHASCD TAMALUPAS 'n AXCALA

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

" RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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) . UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
TABLA DE IMPORTES DEL AJUSTE PARA LA MEDIDA DE BIENESTAR (MB)

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {BASE Y CONFIANZA)

19
AY
L

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 1" DE ENEROC DE 2024

NIVEL SALARIAL RANGO SALARIAL ZONA ECONOMICA IMPORTE MENSUAL
_________ 21 1. MINIMO ‘ 2 368375
22 _____ e MINIMO il 2 T 368375
23 i MINIMO T368375
24 e MINIMO Ise37s
3 25 - b MINIMO 368375
: » 26 MINIMO
2 : MINIMO
2IZA e e + _________ MINIMO
: 21 s MAXIMO | - B
2 * MAXIMO 1. 2
23 I ____MAXIMO ; _____ 2
_ 24 o MAXIMO ds .2
- 25 MAXIMO L. 2
| 26 1 MAXIMO ) 4 ______ .2
27 ——d MAXIMO 2
____________________ 27ZA o MAXMO
21 ) MINIMO 3 368375
22 t MINIMO | < e sessrs |
28 e, D MiNMO_ ‘ 3 | 368375
24 | S MiINIMO
______________ 25 . MINIMO
S . B L MINIMC
2 e e MINMO
2IZA L __MiINIMO
21 MAXIMO
L 22 MAXIMO
23 e | MAXIMO |
: 24 f MAXIMO
: .2 MAXIMO
26 MAXIMO 3
27 MAXIMO 3
277ZA MAXIMO 3 1100 40
REGLAS DE APLICACION

1- EN NINGUN CASO. EL OTORGAMIENTO DEBE REBASAR LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN EN LA PRE SENTE TABLA

2- LA PRESENTE TABLA SE DEBE APLICAR UNICAMENTE A LAS PLAZAS CONTENIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y
REGISTRADA POR LA SUBSECRETARIA DE EDLICACION MEDIA SUPERIOR

3- EL OTORGAMIENTO DEL CONCEPTO AJUSTE A LA MEDIDA DEL BIENESTAR (MB) DEBERA SUJETARSE A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA QUE SEA AUTORIZADA PARA TAL CONCEPTO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (CT S), CONFORME
AL PRESUPUESTO QUE ASIGNA LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ALOS ICT § ASI COMO EN APEGO AL MARCO JURIDICO
Y ADMINISTRATIVO APLICABLE

4 - LA PRESENTE TABLA DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION

5 - LAPRESENTE TABLA SE EMITE PARAEFECTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO




