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2 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2024

SUELDO BASE TABULAR
PUESTOS ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA il
SUELDO COMP. GARANT. SUELDO COMP. GARANT,

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 46,457.80 56,441.85

DIRECTOR DE AREA 35,944.10 43,647.35

JEFE DE DEPARTAMENTO 25,795.60 210.00 31,006.10 180.00
PLANTELES

DIRECTOR 28,994.85 175.00 35,242.00

JEFE DE CAPACITACION 23,905.15 205.00 29,131.65 175.00

JEFE DE VINCULACION 23,905.15 205.00 29,131.65 175.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS|
COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE
IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A
LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO. GUERRERO, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS
POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS).
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o A2 1 \id A
ORGANISMG INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO VALI DADU Y R hblb l RAD O
VIGENCIA: 01-ENE-2024
GRUPO i SUELDO BASE TABULAR
RANA | ZONA ECONOMICA
cOmIGO PUESTO v 1 11
E SUELOO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
L
MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA MINIMO MAXIMO GARANTIZADA
ACALNSTRATID
QLADMINISTRATIVA
AD1BOY ADMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 B43870 873485 101548 941170 970555 101545
Q) SECRETARIAL
A03803 SECRETARIA OE APOYO 2 843470 B73465 1015 48 841170 670585 1015 45
SERVICIOS
Q1 SERVICIOS Y MANTENIMIENTQ
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 21 843370 873465 101545 541170 6705 55 101545
501808 ASISTENTE SERV Y MANTTO 2 843870 273485 101548 641170 970555 101545
93 TRANSPORTE
S03802 CHOFER 21 843870 873465 1015458 941170 0705 85 101545
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADQ
S0S805 TECNICO MEDO EN IMPRENTA 2 8438 70 873405 101545 841170 870555 101545
IECNXD
05 BIBUOTECA
05808 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 843670 673465 10Vs42 041170 870555 101545
T06808 OPERADOR DE EQUIPO 21 5438 70 873485 101545 941170 970556 101545
28 DWUYO
T08802 DIBUJANTE 23 243870 873465 101545 941170 970555 1015 45
26 TRABAJO SOCIAL
126822 TRABAJADORA SOCIAL 24 843870 873485 101548 041170 970555 101545
CoNEMNZA
04 SECRETARIAL
CF04B05 SECRETARIA EJECUTIVA 'D° 23 843870 873485 101548 2041170 070555 101545
CFO4508 SECRETARIA EJECUTIVA C* 26 843870 873485 1015 48 941170 970555 101545
CFO4807 SECRETARIA EJECUTIVA "B 27 843870 673465 101545 941170 9708 55 101545
06 VIGILANCIA PUBLICA
CF0B801 GUARDA 21 243570 873465 101545 841170 9705 55 101545
12 COMPYTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 843870 873465 1015 48 941170 9705 55 101545
21 PROFESIONISTAS
CF21207 ANALISTA PROFESIONAL 26 843270 873485 101545 941170 9705 §5 101545
T
CF33834 TECN/CO ESPECIALIZADO 27 843370 873465 101545 841170 ©70555 101548
CF34813 JEFE OE OFICINA 27 8438 70 273485 101545 841170 870555 101545
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 843870 873465 101545 841170 670555 101545
CONFIANZA
08 VIGILANCIA PUBLICA
CFDs821 SUPERVISOR GENERAL 2727 9142 40 2689 %0 9805 €0 305285
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2724 8 142 40 269980 9865 90 305285
2 TECNICA
CF33692 TECNICO SUPERIOR 2724 914240 269850 9 565 90 305285
i s ) 132
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ONOAmS‘I@ INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCGIA: O1-ENE.2024

GRUPO a SUELDO BABE TABULAR
RAMA \ ZONA ECONOMICA
cOMGo PUESTO v [ i
€ SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO DASE COMPENSACION
¥ Minmo [ mAxMO GARANTIZADA uimo | mAxmo OARANTIZADA

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

T~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DESE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA PGR LO OUE A DUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL
DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRE SPONDIENTE

2~ EN NNGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CAOA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
SALARIOS

3. LA MOOIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA
AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. ~
4- LOS PUZSTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE 'OENTIFICACION CORRESPONDIENTES

5- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO CON EL PROPOSITO DE CUE EL INCREMENTO SEA EN
FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

8. LA FORMA EN CUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

7. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVEN'D DOE
FINANCIAM ENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCAUENTES BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE COAHUILA CHIAPAS CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO GUERRERO HIDA.GO JALISCO MEXICO M:CHOACAN. MORELOS NAYARIT, NUEVO LEON
OAXACA PUEBLA QUERETARO QUINTANA ROO SAN LUIS POTOS| SINALOA SONORA TARASCO TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

L GONZALEZ SANCHEZ DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

: o UNIDAD DE ADMINISTRACION
f Y FINANZAS
< DIRECCION GENERAL

sscartmlA  COORDINACION SECTORIAL EN
-u;u::: somicA MATERIA DE REMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADO

721000 40 e WYY
PRONA OF vt DL FORMATD IS4
MDD FO T S T KIS S AT 2002



