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Articulo 3 bl Inshtuto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Tlaxcala, conducira sus
actividades de  administracién, planeacién,
coordinacion, ejecucién 'y control, acorde a las
bases de los objetivos, politicas, estrategias v
prioridades que -establezca la  Secretaria de
- Educacion Publica del Estado v acorde al Plan
Estatal de Desarroflo que corresponda.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion y
cumplimiento del presente Reglamento- Imenor se
entendera por:

I ICATLAX: Al Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Tlaxcala;

I.  JUNTA DIRECTIVA: A la Junta
Directiva. del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Tlaxcala;

L  DIRECTOR GENERAL: Al Director
‘General del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Tlaxcala;

IV. DECRETO DE CREACION: Al Decreto
que crea al Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Tlaxcala,
publicado en el “Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, con
fecha. veintiuno de diciembre del afio de
mil novecientos noventa y’ cuatro, Tomo
LXXIX, Segunda Epoca, niimero S

v REGL'AMENTO: El presente Reglamento
Interior del ICATLAX;

VL UNIDADES ADMINISTRATIVAS: A

los  o6rganos-  administrativos = que
conforman el Instituto -de *Capacitacién
_ para el Trabajo del Estado de Tlaxcala; y

~ VIL.  UNIDABESHE TAPAGITACION: A las

‘Unidades de Capacitacién del Instituto de
_ Capac;tamon para el Trabajo del Estado
R oude Tlaxcala

Articalo 5. Los servidores pubhcos del
ICATLAX conduciran sus actividades conforme a

o dlspuesto por-el orden juridico estatal y con -
arreg]o a Ias politicas y lmeamxemos que se -
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establecen en el Plan Estatal de Desarrollo y las
que emita el titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 6. Las disposiciones del presente
Reglamento, son de observancia obligatoria para
los servidores ptblicos del ICATLAX, quienes
conducirdn sus actividades de conformidad con las

_disposiciones del mismo y las demdas que

establezca la Junta Directiva o el Director General
en ejercicio de sus funciones, Su incumplimiento o
inobservancia seran motivo de responsabilidad.

Articulo 7. El Director General queda facultado

© para interpretar y aplicar las disposiciones del

Reglamento; asi como, para resolver los casos no
previstos en el mismo de conformidad con la
normatividad aplicable y sometido a {a Junta
Directiva cuando sea necesario.

Articulo 8. Bl ICATLAX, dentro del 4mbito de su
competencia, gozard de autonomfa, para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y metas sefialados

-en sus programas, teniendo las facultades y
obligaciones siguientes:

| O Proponer normas pedagégicas, contenidos,
planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para
la evaluacién del aprendizaje;, para la
educacion que se imparta en los centros de
capacitacion, de conformidad con los
requerimientos del mercado.de trabajo en
la entidad;

II.  Disefiar y desarrollar programas para la
--Superacion académica del persorial que
imparta formacion para el trabajo;

MI.  Promovery fomentar la formacion para el
trabajo, coordinando  acciones que -

. permitan vmcylar la capacitacién, con los

~ requerimientds de desarrollo quevgménd%
el aparato productivo de la entidad, T

IV. - Impartir la capacitacion que permita -
- formar cmdadanos atiles a la somedad y

V. Las demas que sean necesarias para el
o cumphmlento de sus objetivos.
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Articule 9. Para el cabal cumplimiento de su

objeto, el ICATLAX, seguira los lineamientos y

pobticas institucionales que fije la Secretaria de
Educacion Piblica del Estado y realizard las
funciones siguientes:
¥ Elaborar los planes y programas, métotos
A. £ ral S P Yy prograi as, metsaos
y materiales didacticos que penmi itan
preparar y formar individuos

potencialmente aptos para el trabajo,
acordes con las necesidades productivas
de la entidad;

Il  Hacer del conocimiento a los centros de
‘capacitacién, los lineamientos y politicas
que le transmita la Secretaria  de
Educacién Pablica del Estado, asi como
establecer las normas que se requieran
para la prestacxon eficaz y eficiente de los
servicios especificados en el articulo
segundo del decreto de creacion;

IIl.  Celebrar convenios, contratos y acuerdos
con los sectores productivos de la
entidades instituciones de capacitacion
formal para el trabajo nacional o
internacional, observando las
disposiciones normativas definidas por la
Secretaria de Educacién Puabli ica del
Estado;

IV.  Promover la vinculacion, coordinacién y
participacién  del ICATLAX vy los
representantes de lossectores productivos
de la entidad para detectar las necesidades
ylo requerimientos. . de. . capacitacion
ol A i

.V, . Establecer. 1Qs lineamientos aplicables

Hi.
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Las demAs que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEGUNROC

DE LOS ORGANOS

(s
59
aa
()
o
e
’.,'J
ce
-
S
=
)
5
>
><
(94
w
B
o8

I.  LaJunta Directiva;

II.  La Direccion General; y

El Patronato.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 11. La- administracion del ICATLAX,
estara a cargo de la Junta Directiva.

Articulo 12. La Junta Directiva serd el organo

supremo en el [CATLAX y estara integrada por:

para . la - definiciéon . de aquellos -

conocimientos, habilidades o destrezas
susceptibies de " certificagzon, asi como

también de los procedlmlentos de
" evaluacion correspondxemes,

VL . .lnfonnar al ejecutlvo estatal sobre el

~cumplimiento de la normatividad general

en' materia de capacitacion : y proponer

~ reformas o modificaciones; y

Articulo 13. La Junta Dlrectwa tendra ]as ;

I.

El Secretario de Educacion Publica en el
Estado, quien la presidira y serd suplido

en sus ausencias por quien él designe;

Iv.

N

El Secretario de F'inah_zé;s_del Estado;

El Consejero Juridico del EJCCUUVO del
...Estado;

Un representante del Gobemador del -

Estado;

El Director. de Planeacion Educatwa de la

© Secretaria de Educacion Publica en el"

Estado, quien fungirad como Secretano

1a mlsma Y

Dos representantes de la Secretana de

Educacxon Pablica, que serdn "designados
por el Subsecretario de Educamon Media
Supen'or. A

facultades y obhgacmnes sxguxentes

[,
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_ L Establecer las politicas generales .y XI.  Todas aquellas que sean necesarias para el
. : aprobar los planes y programas para la cumplimiento  de los fines antes
operacién  y *  funcionamiento  del mencionados.
| ICATLAX; ' ‘

! Articulo 14. La Junta Directiva, sesionard de

i IL  Aprobar lcs proyectos anuales de
presupuesto del ICATLAX; dias habiles de cada cuatro meses, en el lugar y

hora que se indique en la convocatoria que podra
emitirse con veinticuatro horas de anticipacion,

para analizar y resolver los asuntos de su

HI.  Expedir el Reglamento Interior y aprobar
| la  organizacién - administrativa  del

- » ICATLAX; ~ competencia.

V. Aprobar previo informe de los comisari | gl s

pcri(i)ctziarmi Y:V-ﬁemaggggmj zitz?nn;;ar;gi Articulo 15. La Junta Directiva podra sesionar de
’ Zstados fnancierss el ICATLA’X ” manera extraordinaria, cuando por la naturaleza

~ del asunto asi lo requiera, previa convocatoria que

autorizar su publicacion;
: se realice con veinticuatro horas de antlclpacxon

| V. Aprobar de acuerdo con las leyes

w aplicables, las politicas, bases y programas Articulo "16. Para sesionar se requiere cuando
| generales que regulen . los convenios, menos la presencia del cincuenta por ciento mas
o contratos, pedidos o actierdos que deba uno de sus miembros, entre los que debera estar
0 celebrar. el ICATLAX con terceros en presente el Presidente o en la ausencia de este con
_ ‘materia de obras’ publicas, adquisiciones, la de su suplente. - -
o arrendamientos y prestacion de servicios; ;
o Articulo 17. Las resolucmnes seran tomadas por
i VL Fijar y ajustar los precios de los servicios unanimidad o por mayoria de votos de los
7 que presta el ICATLAX; integrantes presentes.
- VIL.  Expedir las normas y bases generales, con' ‘Articulo  18.  Las sesiones ordinarias y
cameglo a las  cuales  cuando fuere - extraordinarias que se celebren; deberdn sujetarse
fffff | ‘ necesario, el Director General pueda E estrictamente al orden-del dia que se proponga en
& ' disponer de los activos fijos del la convocatoria. ;

ICATLAX; ' :

Amculo 19. El Presidente de la Junta Directiva,

- VHIL .Ratlfcar el nombramlento que haga el tendra las facultades siguientes:

I Director General a los servidores publicos
- . de confianza, -de- sus dos niveles I

2 Y . Representar a la Junta Directiva;
L Jerarquicos inmediatos inferiores; '

I ' IX. Analizar Y aprobar en su caso los informes Wusioffnet wotoyde calilad  en 2l casgpge
) Settions, 9 HokiTis etV que rinda ol _ empate en las resoluciones que tomen los
I S Birelor G T 1ntegrantes de la Junta Dlrectwa y
g X. gAprobar, las normas y bases para la ~ UL = Dirigir la sesién b@é;‘}"ei"?eﬁég’“ de, dfa
} . adquisicién,’ arrendamlento y enajenacion 3 aprobado. : '
S de bienes mueblesommuebles : G uTing
= - _ _ : . - CAPITULO CUARTO
- XI. - Otorgar y revocar poderes generales y ; DEL DIRECTOR
B _. especiales. de representacion lcgal al ' ' GENERAL
- Director General del ICATLAX, asi como |
B i heltads para que ‘éste a su vez los Articulo 20.. Ei Director - General tendra. l

-~ delegue a terceros en los casos que le sean facultades y obllgacxones siguientes:

. : autorizados; y

manera ordinaria dentro de los primeros quince —-
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Iv.

VILL.

IX.

X Lstableter s sistemas- de _control- que
perinitan alcanzar las metas u GEjetivos -

XL  Presentar periddicamente 2 la Junta .

Representar legalmente al ICATLAX;

Formular los programas institucionales de
corto, mediano vy largo plazo, asi como los
presupuestos del ICATLAX y presentarfos
para su aprobacion a la junta Directiva;

Establecer los métodos que permitan el
6ptimo  aprovechamiento de fos “bienes
muebles e inmuebles del ICATLAX;

Tomar las medidas pertinentes, a fin de
que las funciones y actividades - del
I[CATLAX, se realicen. de manera
“eficiente y productiva;

Participar en la formulacion de las normas

y lineamientos para la prestacion de los

servicios de capacitacién: formal a cargo
- de los planteles;

Proponer la creacion de los -organos
técnicos y administrativos necesarios para
el desarrollo de las actividades de los
servicios educativos indicados en la
fraccién anterior;

Proponer a la Junta Directiva, la plantilla
de personal, la fijacion de sueldos y demés
prestaciones, conforme al presupuesto de
egresos aprobado;

Efectuar la designacién o remocion de los
servidores publicos “mencionados en la
fraccion VII del articulo séptimo del
decreto de creacion; -

Efectuar o intervenir en el nombramiento

-del personal':qué Jabore "en’ los planteles,
de conformidad con las normas aplicables;

propuestos; .

Directiva, el inforine del desempeiio de las
actividades del ICATLAX, incluido el

- ejercicio de los presupuestos de ingresos y

egresos -y los estados financieros

correspondientes;

XY.

XVL

XVIL

XVIIL
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Rendir informe de actividades a la Junta
Directiva, el segundo lunes del mes de
enero de cada afio, asi cuando se requiera;

Dar cumplimiento a los acuerdos. que
emita la Junta de Directiva, a las leyes,
normas  aplicablés  § _ &F _ presenie
Reglamento Interior;

Establecer los mecanismos de evaluacion
que destaquen la eficiencia con que se
desempeiie el [CATLAX y presentarla a la
Junta Directiva por lo menos una vez al
afo; ‘

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta
Directiva;

Suscribir, en su caso,. los contratos

“colectivos e individuales que regulen las

relaciones . laborales del . ICATLAX con
sus trabajadores; '

Aplicar el presente Reglamento a todo el
personal que forme parte de la plantilla
laboral,

Cel'ebrar y otorgar toda -clase* de
documentos inherentes al objeto del
ICATLAX;

Ejercer las facultades = de dominio,
administracion, de pleitos y cobranzas, en
términos de ley o de los poderes que le
otorgue laJunta Directiva; '

Emitir, avalar y negociar titulos de
crédito; .
Formular querellas y otorgar ﬁérdén;

Ejercitar y desistirsesie Telones judiciales
inclusive del juicio de amparo;

Comprometer - asuntos

en arbitraje y
célebrar transacciones; :

.

Elaborar el ._calendario de sesionés de la

Junta Diregtiva, observando lo dispuesto
por el articulo octavo del Decrets de
Creacion y del presente Reglamento; .

e}
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XXV. - Elaborar}cor‘i la debida anticipacion, el

orden del dia de las sesiones de la Junta

Directiva, tomando en cuenta los asuntos

que a propuesta de los Organos de

administraciéon del ICATLAX, se deban
_incluir en e mismo; '

XXVI.  Participar con derecho a-voz, en las

reuniones de la Junta Directiva;

XXVIL. Levantar las actas de _las sesiones

ordinarias o extraordinarias que celebre la
Junta Directiva;

Acbordar con los titulares de las unidades
administrativas, el despacho de los
asuntos a su cargo;

XXIX. Someter a consideracion de la Junta

Directiva, a mas tardar en. la primera
quincena del mes de octubre de cada afio,
el anteproyecto del programa de
presupuesto, mismo que debera elaborarse
de conformidad con la legislacién
aplicable; y

XXX. Las demds que -sefialen las leyes,

reglamentos,  decretos, acuerdos y
disposiciones administrativas aplicables o
que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRONATO -

Articulo 21. El Patronato tiene como finalidad
apoyar al [ICATLAX en la obtencién de recursos
financieros adicionales’ para la 6ptima reahzacwn
LNANCICIOs 2

de sus funciones.

Articulo 22. El Patronato estara integrado por tres
miembros, qué seran . designados- '736."?‘6[1][)”

%mdef nido ¥ dcsempenaran su cargo sin percibir
»‘retnﬁ‘ucxon 0 compensacion alguna

'Arti:culo 23. La designacion de los miembros dvel_

Patronato, se procurard que recaiga en personas
que tengan experiencia er asuntos financieros o
admlmstrat:vos y gocen de buena reputacion.

= Pégma 7

Articulo 24. El Patronato tendra las facultades y
obligaciones siguientes: '

I. . Administrar  sus.  propios  Tecursos
ordinarios, as{ como los extraordinarios
que por cualquier _concepto pudiera
aliegarse; R e

II. Formular el presupuesto general de
ingresos y egresos, asi como las
modificaciones que haya que introducir,
mismas que deberan de ser aprobadas por
la Junta Directiva;

. Presentar a la Junta Directiva, dentro de
los tres primeros meses a la fecha en que
concluya un ejercicio, la cuenta
respectiva, misma que sera aprobada por
la Junta Directiva;

IV.  Designarr a los empleados que
directamente estén bajo sus ordenes, los
‘que tendran a su. cargo llevar el
presupuesto, preparar la cuenta anual y
rendir mensualmente al Patrorato . un
"~ informe de ta marcha de los asuntos
econdmicos del ICATLAX;

V.  Determinar los cargos que requieran
fianza para su desempefio y el monto de
esta; .

VI.  Gestionar el incremento del patrimonio
del ICATLAX, asi como el aumento de
los ingresos de la institucién; y

VII. Las demas facultades que sean conexas
con las anteriores y que sean necesarias
para el cumplimiento de las actmdades
del ICATLAX. -

Artlculo 25 La_Junta Directiva a propuesta del
Director General; podra-sacordar en sesién
extraordinaria, el cambio de los integrantes en los
cargos a desempefar dentro -del Patronato, a
quienes bastara notificarles tal determinacién por
escrito. :

Arjﬁc_'u"lo 26. El _Patroﬁafo' rendira _informe “de

* actividades, una vez al afio; a la Junta Direéctiva.

ez T
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CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articule 27. Para la atencion y despacho de los
asuntog de su competencia, la Direccion General,

contardA con las unidades administrativas
siguientes:
I.  Direccién de Planéacion y Evaluacion:
a) Departamento de Planeacion;
b) Departamento de Estadistica, Control y
,Seguimiento;
¢) Departamento de Control de Calidad;
d) Area de capacitacidn; y
e} Supervisores.
L. Direccion Administrativa:
a) Departamento de Recursos. Humanos;
b) Departamento de Recursos Financieros;
¢) Departamento de Recursos Materiales; y
‘d) Departamento de Informatica.
III.  Direccion Técnico Académica:
a) Departamento Técnico Académica.
IV.  Direccién de Vinculacion:
a) Departamento Vinculacion.
V.  Direccién de Unidad de Capacitacion:
a) Departamento de Vinculacion;y -
. b) - Departamento de Capacitacion.

Articulo 28. Las -unidades administrativas del
ICATLAX, tienen las facultades y obhgacmnes

= !,_;‘ mmunﬁs 51gu1entes

R
- SR sl

=1
= ==

Orgamzar dirigir, coordinar y evaluar el
* - desempeio de  las

actividades
encomendadas;

Participar en el impulso permanente de
mecanismos de evaluacion de calidad, y
desarrollo  tecnolégico, a través de
evaluaciones internas y externas a fin de

" Periédico Oficial No. Extraordinario, Enero 3 del 2613

CEY
22

VIL

VIIIL.

“sus atribuciones y . aquellos
delegacion de facultades o por suplenma'

et

que el ICATLAX, logre los mas altos
estandares de calidad; :

Rendir los informes y formular los
dictimenes, estudios y opiniones que
indique ef Director General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento en el
area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos -y demds
disposiciones relacionadas con servicios y
actividades de la competencia de la
respectiva unidad administrativa a s
cargo; : '

Acordar con el
asuntos de la competencia de la umdad
admmxstranva a su cargo;

Conducir sus actividades de acuerdo con -
los programas y las politicas aprobadas
~por la Junta Directiva;

Someter a consideracién del Director
General los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la unidad # su

cargo, para el mejor funcionamiento de

ésta;

Suscribir en el ambito de su competencia,
los documentos relativos al ejercicio d
que por

le correspondan

Coordinar actividades con los titulares de

las demas unidades administrativas del J
ICATLAX, para el mejor desempeno de”
- sus funciones;

Supemsar‘?f;ue el pe.sonal adscrxto a su

unidad -administrativa,

debidamente  sus funcxones
encomendadas, asi - como
acuerdo a sus subalternos;

cumpla
que tiene
recibir en

Proponer -al  Director

unidad administrativa a su cargo;

Director General los

 General la
" -promocién o remocion del personal de la

e T T
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XTI

XIIL

XV,

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Director General, en el ejercicio de sus
funciones;

Intervenir en la elaboracién de manuales,
presupuestos programas,
lineamientos y proyectos del ICATLAX,
en el dmbito de su co*rzpetencxa

Participar en los organos colegiados o
comisiones, asi como en las -actividades
que le ericomiende el Director General; y

Las demas atribuciones que le encomiende
o Helegue el Director General, asi como
las que le confiere expresamente - la
normatividad aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION DE PLANEACION -
Y EVALUACION

Articulo 29. La Direccion de Planeacién y
Evaluacion tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I

IL

Verificar que la  construccién vy
equipamiento de las unidades se ajusten a
los requerimientos de las especialidades

que se imparten;

Verificar que los cursos Impartidos en las
unidades de capacitacién cumplan con la
normatividad establecida;

Supervisar e informar 4l Director General

- sobre propuestas de reestructuracion de las
* especialidades del ICATLAX de acuerdo
~ ala demanda real;

__ Anahzar partlclpar Y presentar a las areas
g correspo«&ueﬁgews

“los -3 estudios - de
factibilidad . para reubxcar .

consolidar o cerrar umdades asi- como

para | las espec:ahdades y cursos;

Promovcr € 1mpulsar los - procesos de . -
‘certifi icacion - por competenclas asx como
“de ‘los cursos que ‘imparten  én el

ICATLAX

normas, -

ampliar; -

L e T

VIIL

IX.

XII.

e Pagima 9

Proponer, cursos, talleres y programas de’

capacitacién, formacién y actualizacion
para &l personal del ICATLAX;

Realizar la imparticién de talleres de
induccién al proceso de certificacién de
competencia laboral a los solicitantes en la
materia;

Proponer al Director General para su

autorizacion, el programa anual de trabajo
del ICATLAX;

Informar  periédicamente  al Director
General sobre las actividades que  se
desarrollan en la Direccién;

Pamcipar en la elaboraciéon  del
presupuesto anual del [CATLAX;

Integrar la informacién requerida de los
programas en los que participa el

CICATLAX y verificar su aphcamon y

Las demas que les sefialen el Director
General y las dlSpOSlClOﬂeS normatwas
ap 1cables

Articulo 30. EI Departamento de * Planeacién
tendrd las facultades y obligaciones sxgurentes

L

1L

.

ICATLAX; y-

Coordinar con ]as demas areas de la
Direccion, la informacion de los dxferentes
planes proyectos Y programas;

Elaborar dlagnostxco de las unidades de
capacitacion que proporcionen
informacién relevante - para el dlseno de
estrategias mstltucmnales

- Integrar, proporcionar y apoyar en el
. PTOYyeCto de presupuesto-por pro?
“las vitdades de capacitacion,

_Participar en la mtegracmn Y revisién del
programa de mﬁ‘aestructura y = del
progmma de amphacxon de la cobertura;

Integrar los ‘manuales de orgamzamon v
procedimientos e  induccién del

amﬁ“de -
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VI. Las demas que le sefiale el Director que
sean afines al Departamento y las
disposiciones normativas aplicables.

Articule 31. El Departamento de Estadistica,

Evaluacion y Seguimiento tendré las faculiades y

T og-

obligaciones siguientes:

I. Apoyar en la integracién del manual de
organizacién,  de procedimientos €
induccion del ICATLAX,

JI.  Registrar la propuesta de presupuesto, en
el Sistéma de Integracion del Presupuesto
‘por Programa (SIPREP);

[1l.  Elaborar los indicadores presupuestales en
el Sistema de Evaluacion de Desempefio

de la Gestion Publica de Tlaxcala
(SIEGETY);

IV. Presentar informes  estadisticos  que
contribuyan al disefio de estrategias
institucionales;

V. Integrar el informe mensual, bimestral y

" anual .de actividades del ICATLAX,

mediante la  informacion que las
Direcciones proporcionen;

VI. Apoyar en la elaboracién de” planes y
programas tendientes a mejorar  los
servicios que ofrece el ICATLAX;

VII.  Interpretar los resultados del programa de
‘ evaluacion institucional de cada unidad; y

‘Las demas que les sefialen el Director y
- las disposiciones normativas aplicables.

VI

Articulo 32. El Departamento de Control de

T+ #Zalidad tendré las_facultades y obligaciones

siguientes: = .

I.  Establecer mecanismos para detectar ¥’

corregir. deficiencias, incongruencias y
desviaciones en la aplicacion de los
planes,  programas Y proyectos
" institucionales; -

Periddice Oficial No. Exiraordinario; Eners 3 del 2013

§i.  Informar periodicamente sobre  los
A 37 . 5

avances, deficiencias y logros de los

programas institucionales. para

proporcionar informacion perfinente que
sustente el disefio o redisefio de las lineas
de acci16n; i

1II.  Realizar el comparativo con estandares -
oficiales para medir la eficiencia y
eficacia en la aplicacion de .los planes,
programas |y proyectos que opera el
ICATLAX, para optimizar el nivel de
calidad;

IV.  Implementar - modelos de control -de
calidad que permitan mejorar el
desempefio institucional; '

V.  Sugerir la implementacion de cursos de
capacitacion 'y actualizacion al personal
que lo requiera para corregir  las
deficiencias en la aplicacion de sus
programas; y '

P —

Vi. Las demas Que indiq\je les sefialen el_“/;

Director que sean afines al Departamento
y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 33. El Area de Capacitacion tendra las
facultades y obligaciones siguientes: .

1. . Apoyar, formular y estructurar los
procesos de capacitacién, “evaluacion y
certificacion de los instructores de la
institucion,;

lineamientos,

1. Aplicar y difundir “los ;
materia  de

politicas 'y -normas . en

capacitacion y desarrollo del personal de '

la institucidn;

M. ~<Someniar los pyocesos de certificacion de

sistemas de gestion _de- calidad=szmzla™:

institucion;

Iv. . Otorgar un reconocimiento . oficial que
avale las habilidades. ocupacionales de
personas de . bajo nivel ~‘econémico,
dedicadas a ejecutar diferentes oficios; .

i



U
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V.

VI

Organizar e impartir talleres de induccion

al proceso de certificacién de competencia

laboral a personas interésadas en la

“materia; y

4

Las demas que Jes sefialen el Director que '

sean &fi ne$ Al Area.

Articule 34. Los Supervisor_es tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

I

IL

318

Elaborar el programa de visita de
supervision a las unidades de capacitacion
y presentarlo al Director de Planeacion y
Evaluacion; '

Acordar conel Director de Planeacién, los
‘proyectos técnicos requeridos. para el

- desarrollo de la supervision;

Efectuar las visitas de supervision a las
unidades de capacitacion, a fin de Verificar
el desarrollo de los planes y programas de
capacitacién y el cumplimiento de las
normas técnicas;

Verificar _ el cumplimiento de las

- disposiciones normativas que regulan el

sistema de capacitacion para y en el -
trabajo en el Estado;

Orientar al perSonavl de. las u-nida_des‘ de

capacitacién en la aplicacion de los planes

A'"y programas de'’ capacitacién y de las

“normas tecmcas que regulan la operacion
de los mismos; ; 2

o Elaborar Ios repoites de superv1510n de las .
= ‘Unidades de. Capacitacion y . presentarlos
~ al Director de Planeacion .y Evaluacion:

para lo conducente; y

Mmaﬁ que les. sefialen’ el Director que

~ sean afines al Area y otras dlsgzasmioncs

normativas aphcables

CAPITULO OCTAVO
, D]RECCION
ADMINISTRATIVA

Artlculo 35. La Dlreccmn Admlmstratwa tendra
las facultades y obhgamones siguientes:

Periédico No. Extraordinariv, Enero 3 del 2013 -
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III.

Iv.

- VIL.

VIIL -
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Dirigir, coordinar y adelantar el proceso
de seleccion y contratacion de personal,
dando cumplimiento a la normatividad;

Supervisar que las licencias, vacaciones y

permisos  del personal  adscrito  al
ICATLAX, “se tramiten “oportunaments,
verificando que se apeguen a la Ley

" Laboral de los Servidores. Piiblicos del

Estado de Tlaxcala y sus Mumcxpzos

Supervisar que el tramite de” gastos
médicos, hospitalarios y farmacéuticos del
personal, se realice con apego a las
normas establecidas;

Verificar que los movimientos de alta,
baja y/o de disposicign de algin
trabajador se presenten ceop oportunidad :
ante las - instancias correspondientes,
previa autorizacion del Director General y

. con apego a las disposiciones vigentes;

Supervisar el registro, actualizacién vy
control de los expedientes personales de
los empleados adscritos al ICATLAX;

“Supervisar que el inventario de- bienes

muebles e inmuebles de las unidades de
capacitacién, se realice.. . de manera
adecuada .y mantenerlo actualizado
permanentemente

Verificar el registro y afectacién del
presupuesto asignado a las diferentes

_Areas del ICATLAX a fin de Atomaf‘ las

medidas procedentes en caso n_ecesario;‘

Atender y resolver las solicitudes y. .
problemas de los servidores publicos

- adscritos al ICATLAX, desde el punto de

vista ‘laboral y‘??:rsma: para g mejor
desarrollo en sus‘funciones;

Elaborar en coordinacién 'cén la Diréccién
de Planeacién, ‘el  presupuesto por
programas del. ICATLAX, ‘de acuerdo a

" las disposiciones emitidas en materia de.
" control presupuestal;
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X.

L

XIXL

XIV.

XV.

XVL

. modernizacion y

Las demas .que
_ General que sean afines a la Direcciér y
i otras dlsposn:lones normativas aphcables

Planear, organizar, dirigir y controlar Ia
administracién y. distribucion  de los
recursos financieros, basindose en el
presupuesto por. programa autorizado,
estableciendo  los = mecanismeos €
instrumentos que garanticen su Optima y
corresta aplicacion;

EQ

Vigilar que los responsables en |
ejectcion de los programas a cargo de la
Direccidn, cumplan de manera oportuna y
eficaz las funciones encomendadas; de
acuerdo con los .objetivos y metas
establecidas;

Ithplementar acciones que en materia de
simplificacion
administrativa deban aplicarse, con el fin

de optimizar las funciones de las Areas

que conforman el ICATLAX;

Implementar programas de mantenimiento
preventivo y correctivo que permitan
optimizar el  aprovechamiento . y
funcionalidad de las instalaciones .y
equipo;

Coordinar la elaboracién, emision y pago
de némina al personal del ICATLAX,
verificando se realicen las deducciones .y
retenciones que procedan;

Integrar el informe mensual y anual de
actividades  correspondientes . a . la
Direccion; y ;

ihdique el Director

Articulo .36. El Depanamento de Recursos

Humanos tendra las facultades y - obligaciones

51gulentes
I. ' Administrar los recursos humanos de la

institucion,- de
normatividad;

Controlar el g:iSto’ corriente del Capitilo
1000 de acuerdo al | presupuesto autorizado

acuerdo ~com la -

dico Oficial No E‘:‘mc“ém rm, Enem 3 z%e}% 2013

L

v,

VI

VIL

Articalo 37. El

e - eI

Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala;

Tramitar los finiquitos del personal;

—~
i

ramitar el pagoe de los gastos meédic

Elaborar la ndmina dei

ICATLAX;

personaf del

Pagar el sueldo quincenalmente al
personal adscrito al ICATLAX;

Las demas que les sefialen el Director de

area que sean afines al Departamento y-
otras disposiciones normativas aplicables.

Departamento de *Recursos

Financieros tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

il

L

L.

Iv.

Vi

- VL

para el ejercicio que coxTeSponda, ante la

‘Registrar la propuesta de presupuesto én

el Sistema de Integracion del Presupuesto
por Programa (SIPREP);

Elaborar los indicadores presupuestales en
el Sistema de Evaluacién de Desempefio

de la Gestion Pablica de Tlaxcala
[SIEGET);
Registrar y controlar los recursos

asignados ‘a fin de que los planes y

programas se cumplan de acuerdo al

presupuesto establecido;

. operaciones  contables
correspondientes a la aplicacion = del
presupuesto, ingresos y -egresos de
acuerdo "~ a las dlsposncxones .Y
nomxatnvndad establecnda ' :

Realizar las

Aplicar los lineamientos emitidos por la

“Becrsaria de Finanzas en  materia
_presupuestal; O TERL LT A
Elaborar y - efectuar los  pagos

_correspondientes a - proveedores  de
materiales y servicios

ICATLAX;

prestados ~ al -
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VIL

XII.

Articulo 38. EI
Materiales tendrd las facultades y obhgactones.
' 'sngmentes

- calendarizacion, los

Realizar los

‘correspondientes  de

Registrar-la informacion y documentacion
comprobatoria de los ingresos y egresos,
asi como elaborar los estados financieros,
que permita identificar con precisién la
aplicacidn de los recursos y faciliten la
toma de decisiones;

Proporcionar con base a la
recursos que se
requieran para la celebracion de eventos
eri los que se difunda el empleo y la

~ capacitacién;

‘Solventar las observaciones del Organo de

Fiscdlizacion que emanen de las
revisiones realizadas a la contabilidad
mntegral;

tramites de gastos vy
comprobacion de la institucion de los
recursos ejercidos. ‘ante las instancias
: acuerdo a los
lineamientos establecidos;

Informar periédicamente al Director sobre
el ejercicio del presupuesto con el

proposito de dar a conocer la situacién

financiera del ICATLAX, y
Las demas que senalen el Director de area
que sean afines al Departamento y otras

disposiciones normativas aplicables.

Departamento de  Recursos

" Revisar el seguimiento de-los indicadores

de servicios, proporcionados por Recursos

Materiales y Servicios del Gobierno del

Estado para el tramite y control anté la
Secretaria de Fi 1nanzas;

Revisar que todasv Jas areas cuenten con

todos los servicios necesarios para el
desempefio de sus funciones dentro del
ICATLAX;

Atender las solicitudes de requerimiento
dentro y fuera de la dependencia, tales

como, ordenes de servicio, ordenes de

solicitudes  de
diferentes

reparaciones vehiculares,
compra, ~gestiones  ante
dependencias gubernamentales;

- Ejercer el présupuesto para la adquisicion
de productos consumibles en coordinacion -

con el 4rea de Recursos Materiales y
Servicios del Gobierno del Estado;

Establecer mecanismos de control de los

bienes muebles y vehiculos que hadya

~adquirido el ICATLAX, para el desarrollo

de las actividades en cada una de las
unidades  administrativas de  dicha

institucion;

Las demas que le sefialen el Director de
area que sean afines al Departamento y
otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 39. El Departamento de Informatica
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I

IL

.

Disefiar y desarrollar sistemas de.computo

para el procesamiento y sistematizacién de
informacion del ICATLAX;

Administrar ‘el uso'y acceso de la red de
comunicaciones: internet y servicios de

correo electronico;

Establecer el control y uso ad—écuédo de

_grabacion y duplicado de datos en medlos ]

optlcos y magnéticos;

\ . G DL .y
Coordinar la deteccién y eliminacion de
virus  informaticos, asi como la
actuali’zacién de antivirus;

Elaborar los programas vy - proporcionar
mantenimiento preventivo y correctivo al
~<Hipo Ue . corgputo, que opera en el
ICATLAX;

Asesorar a todas las  unidades
administrativas en la implementacion de
nuevos sistemas informéaticos;

- Proporcionar apoyo a las diferentes éreas,

‘en la. elaboracién de presentacxones

- especiales;
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VIHL - Dar segmm)ento a los sistemas

IX.

X.

X1

XII.

XIIIL

XIV.

Articulo 49. La Direccion Técnica Acacémica .

implementados a fin de verificar su
adecuado funcionamiento;

‘Organizar la captura y procesamiento de

:

datos de los sistemas que operan en la

Direccitn; .

Proporcionar asesoria técnica-informatica
en el manejo de programas de aplicacion;

Instalar redes locales y configuracion de
software para compartir datos y
dispositivos periféricos; :

" Elaborar diagndsticos técnicos de equipo

de cémputo para reparacion mayor;

Configuracién y reinstalacion de sistemas
operativos; y

~ Las demés que le sefialen el Dlrector de

4rea que sean afines al Departamento y
otras d15p051c10nes normativas aplicables.

CAPITULO NOVENO
DIRECCION TECNICO
ACADEMICA

tendra las facultades y obligaciones siguientes:

e

L

“»\LT:-‘{f. SR

Evaluar la operatividad de.lé_s unidades de

capacitacion y del desempefio de los

 instructores con base en la normatividad;

Vlgllar que se aphquen las normas que
regulan la operacion del. sistema de
control escolar. emitidas por_la Direccion
_ General de Centros- de—Formaciéh para el
Trabajo (D G.CF.T. )

- T :
1. Ve ﬁlcar la dlST.[‘lbUClOn opertuna. de los

Iv.

formatos que deberan de utilizarse en fas
unidades. de capacitacién; para la

- operacion de 31stemas de control escolar y

‘verificar- - que sean utilizados

correctamente;

Y 4 :‘.

Operar el sistema de evaluacxon dc los
elementos del proceso educatwo que

v

.

VI

VIL

V1L

IX.

- técnico-pedagogico,

Revisar 'y

Periédico @mmai Na. Extmmﬁmano, Eunero 3 del 2013 -

permitan  tomar
académico;

acciones de caracter

Difundir las normas técnico-pedagégicas
asi como el proceso de enseflanza-
aprendizaje y administrativas, en las
unidades de capacitacidon |y verificar su
cumplimiento; ) » '

Detectar las necesidades de.capacitacion y
cursos para la formacion y actualizacion

de la plantilla de instructores;

Promover- y realizar reuniones de trabajo

del ‘4rea técnico-académico, en las
unidades de capacitacion y en la
Direccion; :

Programar las visitas de apoyo técnico a
las -unidades de capacitacion,

implementando - las medidas -conducentes .

derivados del informe correspondiente;

Promover el desarrollo de proyectos, el

intercambio académico y el
aprovechamlento de becas en las unidades
de capa(:1tac1on

Asesorar y veriﬁcar, que en las unidades
de capacitacion se aplique de forma
correcta -la normatividad; en el aspecto
emanados de la
Direccién ~ General de
Formacién para el Traba_]o (D GIEF T

Promover actividades y metodos que
coadyuven a elevar la calidad de

ensefianza-aprendizaje en las unidades de

capacnacxon

aprobar

terminacion. de._gurses de capacﬂamén y
. documentos | _maIes de acuerdo con la.
normatividad; N

Proponer de manera - conjunta con la

Direccién  de Planeacion el calendano de

actividades, eventos escolares y v1gllar su’

aplicacion;

Centros de :

_diplomas  de

e

e



XVL

XVIIL

XViII .

Detectar la problematica y las causas que
afectan el rendimiento y el
comportamiento escolar de los alumnos;

Supervisar la evaluacion académica de las
capacitaciones de - acuerdo . con las
sormatividad, lineamientos e instrumeritos
establecidos por la Direccién General de
Centros de Formacion para el Trabajo
(D:G.CF.T)

Establecer comunicacién permanente con
las demds areas. y mantenér informado al
Director General, de todas las actividades
relationadas al ICATLAX;

Integrar el informe mensual y anual de
actividades  correspondientes a  la
Direccion; y

Las demas que les seiialen el Director
General que sean afines a la Direccion y
las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 41. El Departamento Técnico Académico
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L

1L

II1.

-

Evaluar la operatividad de las unidades de
capacitacion y del desempefio de los
instructores con base en la normatividad;

Operar el sistema de evaluacién de los
elementos del proceso educativo, que
permita tomar ‘acciones de caracter
académico;

Revisar y  registrar
terminacion de cursos de capacitacién y
documentos oficiales” de ‘acuerdo con la
nonnatmdad

Evaluar el desarrollo de la capacitacion de=gs

-acuerdo.con la normatividad, Jlineamientos
-_e instruméntos establec;dos por la
Direccién - General de Centros - de
Formacion para el Trabajo.(D.G.C.F.T.);

Difundir las normas técnico-pedagdgicas;
asi como el

aprendizaje, -en las

diplomas  de

proceso de ensefianza-
unidades - de -
capacitacion y verificar su cumplimiento;

~e~Perisdivo No. Extraordinario, Enero 3 del 2013~
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VIII.

IX.

XIL
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Detectar las necesidades de capacitacién y
cursos que tenga lapoblacion, a fin, de
que se actualicen las especialidades vy
plantilla de instructores; '

Promover y realizar reuniones de trabajo
técnico-académico .en las

del area
unidades - de capacitacién 'y en la
Dircccidn; '

Verificar que - se apliquen las normas
establecidas por la Direccién General de
Centros de Formacion para el Trabajo, que
regulan la operacién del sistema de
control escolar;

Distribuir oportunamente los formatos que
deberan de utilizarse en las unidades de
capacitacién, para -la operacién de

sistemas de control escolar y verificar que
sean utilizados correctamente;

Programar las visitas de apoyo técnico a
las © unidades .de capacitacidn,
implementando las medidas conducentes
derivados del informe correspondiente;

* Promover el desarrollo de proyectos, el

intercambio académico y el
aprovechamiento de becas en las unidades
de capacitacion;

Promover las actividades que coadyuven a -
elevar la calidad de la ensefianza en las
unidades de capacitacion;

Implementar el ‘acervo de las  guias
mecénicas de las especialidades y cursos
autorizados;

Integrar. el calendario de’ actividades y
egentos - escolares, asi como vigilar su -
aphcacxon - S

Detectar la problematlca y las causas que
afectan. el rendimiento: vy el
comportamlento escolar de los alumnos, y

_Las demas que les’ sena]en el Dxrector que

sean afines al Departamento "y
disposiciones normativas aplicables.

las




CAPITULO DECIMO
PIRECCION DE
VINCULACION

Articulo 42. La Direccion de Vinculacion tendré
las facultades y obligaciones siguientes:

I

Iv.

VL

VIL

‘Tf srificar la difusion de la

normatividad
establecida para el desarrollo de las
actividades de "vinculacién con el sector
productivo de bienes y servicios;

Coordinar la realizacion de juntas estatales
para la capacitacion para y el trabajo, en el
sector productivo publico, social 'y
privado; '

Coordinar actividades de difusién de los
servicios que presta el ICATLAX, a través
de los medios de comunicacion social;

Verificar la vinculacidn de las unidades de
‘capacitacion entre si, y con los sectores
productivos  social, gubernamental 'y
privado;

Asesorar a las unidades de capacitacion en
el desarrollo. de” las actividades de
vinculacion con el sector productivo;

Orientar a las unidades de capacitacion en
la realizaciéon de las actividades de
produccién de bienes y servicios, en

- précticas ocupacionales, bolsa de trabajo,

- donacion de "equipos y otros recursos,

generacion de auto-empresas, asi como
todas aquellas que repercutan en beneﬁcm

del ICATLAX;

Partlcxpar - con  las -unidades de
capacitacion y los representantes de los
sectores productivos, social,

7 gubem@eﬁta“*Tpnvad@, en las retiniones
~ de trabajo para reVlSIOD de los perﬁles

" Verificar y fortalecer el iritefc_:ambio,dé‘
" materiales

_capacitacion

ocupacionales;

didacticos,  cientificos 'y
tecnolégicos de las  unidades de
con otras instituciones

educativas, con diversas dependencias y

s

Periddico Ofici
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XIL

X1I.
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con los sectores

sociedad;

Coordinar con la

recursos para la
prestacion de ‘servicios de la comumdad

Realizar la difusidén en coordinacion con
los sectores productivos: ‘social, piblico y
innovaciones
tecnologicas que se desarrollen en el

privado, de los materiales ¢

ICATLAX;

Promover y verificar que las unidades de
capacitacion desarrollen el programa de

seguimiento de egresados;

Promover en las unidades de capacitacion
el desarrollo de proyectos de investigacion
y generacion de prototipos tecnoldgicos
" que contribuyan a elevar la calidad de la

capacitacion que estas ofrecen;

Integrar informacién a la Direccion
General, acerca de las opiniones "y
proyectos de los sectores productivos:
social, gubernamental y privado que
tienda a fortalecer al ICATLAX;

Mantener estrecha  comunicacion y
coordinacion, con todas las unidades
administrativas de la Direccion General,

para el mejor desempeiio de las funciones

asignadas;

Coordinar, promover y difundir el
intercambio cultural y deportivo de las
unidades de capacitacion;

las activi

Cacnmmr 1= evaluar

sl alde 3=

~Er A
encaminadas al servicio de la comumdad

de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos por la Direccion General de

“Centros de Formaci6n para el Trabajo

""(DGCFT)

jProponer alternativas de financiamiento
- para el desarrollo de los proyectos

productivos de - la

Direccibn
Administrativa, la asesoria a las unidades
de capacitacién en la utilizacidén de los
produccion de bienes y

fomom

e

e’

ooy

=

e

e
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. productivos en las  unidades de
capacitacion;

XVIIL:  Efectuar el seguimiento con base a los
‘informes de verificacion de los procesos
educativos, productos que se realicen en
las unidades de capacitacion e informar a
_la Direccion General sobre los avances de

. estos;

XIX. Integrar el informe mensual y anual de
actividades  correspondientes a  la
Direccidn; y ’

-XX.. Las-deméas que les sefialen el Director .
General que sean afines a la Direccion vy
- las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 43. El Departamento de Vinculacién
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

- L Difundir la normatividad establecida para -
el desarrollo . de las actividades de
vinculacién con el sector productivo de
bienes y sérvicios;

II.  Promover la realizacion de juntas estatales
para la capacitacién para el trabajo con el
sector productivo  publico, social y

~ privado;

. I  Coordinar actividades de:difusion de los
servicios que presta el ICATLAX, a través
de los medios de comunicacion social;

IV Coordinar la vinculacion de las unidades
- -de capacitacion entre si y con los sectores
praductivo, piblico, social, gubernamental

y privado;

~ Asesorar a las unidades de capacitacion en
—--el:=desarrollo  de "“las -actividades de
vinculacién con el Ssectsr pro ﬁ‘ct‘ivo; 3

VI - Onentar a }as umdades de capacitacion en

. la realizacién  de . las .. -actividades de

- .produccion de bienes, servicios, practicas
ocupacionales, bolsa -de ‘trabajo,

donaciones de equipo y Otros recursos;
generacmn .de -auto ‘empresas . y todas ;

- = “-capacitacién con otras Instituciones

VI

VIIL

IX.

XL

XI1.

aquellas que repercutan en beneficio del
ICATLAX; '

Propiciar y fortalecer el intercambio de
materiales  didacticos, cientificos vy
tecnologicos de las unidades de

educativas, con diversas dependencias y-
con los sectores productivos de la
sociedad; :

Promover y difundir entre los sectores
productivos: social, gubernamental y
privado, los materiales e innovaciones
tecnologicas que se desarrollen en el
ICATLAX;

Organizar, promover y difundir el
intercambio cultural .y deportivo de las

© unidades de capacitacidn;

Evaluar las actividades encaminadas al
desarrollo de la comunidad, de acuerdo
con las normas y lineamientos
establecidos por la Direccion General;

Promover acciones que favorezcan al
desarrollo de la creatividad - en la
comunidad de  las unidades de
capacitacion; y

Las demas- que ‘les sefialen el Director de
area que sean afines al Departamento y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO
DECIMO PRIMERO
DIRECCION UNIDAD
DE CAPACITACION

Articulo 44 La Direccion de Unidad de
Capacitacion tendi&lasfacultadesz obligaciones
“siguientes:

L

Proponer normas pedagogicas, contenidos,
planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para
la evaluacion del aprendizaje, dirigidos a- -
mejorar fa educacién que se imparte-en-los
centros de capacitacién de conformidad




IL

v,

VI

VIIL

VIIIL.

" Planear,

con los requerimientos del
laboral de la entidad;

mercado

Diseflar y desarrollar programas para la
superacién académica del personal que
imparte formacidn para el trabajo;

; racclones que permitan vincular

la capac itacién con los requerimientos de
desarrollo que demanda el
productivo de la entidad;

apar aio

Validar y presentar a la Direccién General
el programa operativo anual de la unidad
de capacitacion;

¢ <

Dirigir, controlar y evaluar la operacién de
los drganos que conforman la estructura
de la unidad de capacitacién, asi como
interpretar,

difundir' y  vigilar el
cumplimiento de politicas y normas
institucionales;
Difundir y verificar que las normas

técnico-pedagdgicas se cumplan, y la
capacitacion formal para el trabajo, que
proporciona la unidad de capacitacién, se
imparta con estricto apego a los planes y
programas de estudio autorizados por la
Direccién General; g

organizar, difigir, controlar vy
evaluar la revisién y actualizacién de los -
planes-y programas de estudio a través de
organos consultivos, a fin de proponer a la

- Direccién General, y a la Direccion

correspondiente las modificaciones que en
Su caso procedan; - -

- Evaluar al-término de cada afio escolar la

L

Geneial yal

capacitacion_que se imparte e informar
sobre :los resultados a la Direccién
y_a_!ﬁ Disgccién correspondxente

Pblanezir ‘organizar, dirigir, controlar y
evaluar la capacitacion y-actualizacién del
personal de la unidad de capacitacion; -

Planear, diﬁgir, controlar y evaluar los
programas de vinculacién de la unidad de

XIL

XL

XV.

XVL

XVIIL

WIH i

XIX.

ica Gficial No.

capacitacion con el sector productivo de
bienes y servicios;

Proponer la celebracién de convenios con
el sector productivo de bienes y servicios,
asi también con organismos nacionales ¢
internacionales, que. contribuyan al logro
de objetivos de la unidad de capacitacion,

conforme a las normas y lineamientos
establecidos;

Promover y fomentar. el intercambio
cientifico, tecnolédgico y de capacitacion,
con los organismos nacionales e
internacionales;

Prestar los servicios de asesoria a los
sectores publico, social y privado que lo
- soliciten en la formulacién y desarrollo de
procesos de produceién;

Propiciar el disefio e implementacién de
nuevos. métodos de ensefianza, asi como
‘planear y dirigir la elaboracién de
materiales diddcticos vy prototipos de

apoyo para el proceso ensefianza-
aprendizaje;

Planear, organizar, dirigir, evaluar y

controlar las actividades de organizacion y

control escolar, asi como-la de extensién

educativa que se desarrollan en la unidad
de capacitacion; -

Defmr las estrateglas para la atencion de
la demanda en sus diferentes aspectos,

desde el reclutamiento de alumnos de

nuevo ingreso, hasta el seguimiento de
egresados;
expedientcs

Validar y certificar los

: escolares de 1os alumno%a;—e 340 &

Planear, dirigir, controlar y evaluar las

~ actividades ‘de promocién y difusién de la -

unidad de capacitacién, asi- como
desarrollar las act1v1dades de re]acnones
plblicas;

Atender los problemas de caréctér laboral
y estudiantil que se presenten en el plantel.

Extraordinario, Enero 3 del 2013 e
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XXI.

XXII.

XXIIL

XXV.

XXVL

Gestionar ante fas

AL S .

e iformar a la Direccién General, los’

casos de conflicto que no puedan ser
resueltos por la Direccion de la unidad de
capacitacion;

] avioridades

correspongdientes, lo conducente para dotar
a fa unidad de apECitacion de los recursos
y  servicios - necesarios  para el
cumplimiento de sus funciones;

Administrar los recursos asignados a la
unidad de capacitacién de acuerdo con las
normas y lineamientos emitidos por la
Direccion General y demas disposiciones
vigentes;

Presentar a la Direccidn General, el
anteproyecto de programa-presupuesto
anual, el de ingresos y egresos propios de
fa unidad de capacitacion, para lo
conducente;

Administrar el patrimonio de la unidad de
capacitacion, asi como dirigir y controlar
el ejerciéio-,de los .ingresos y egresos
propios;

Planear, dirigir, y evaluar los programas
de auto equipamiento y de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo e

'mstalamon de la unidad de-capacitacién;

Participar en las reuniones convocadas por
la Direccion General y ' la Direccion
correspondiente; -

Informar periédibamente a las unidades
administrativas correspondientes sobre las
actividades que se desarrollan en la
Direccién; F

Las “Geries - i lesimenialen el Director

General que sean afines a la Direce®mmg = =

las dlsposwloncs normatlvas aphcables

| Artlculo 45. El Depax’tamento de Vmculamon
tendra las facultades y obligaciones sngmenftes. _

Promover convenios entre las unidades de -

_capacitacién y el sector productlvo de

,wx
Lo

pi]
~af

Iv.

- VIL

VIIL

vDifuﬁdir y prbmover 'cdn el
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bienes y-servicios, asi como vigilar su
cumplimiento  con base- en las
disposiciones de la Direccion General;

Proponer a la Direccidn de la unidad de
capacitacién el programa anual de
vinculacion con el sector productivo;

e

Promover los proyectos de auto

‘equipamiento y de mantenimiento de

maquinaria y equipo, requeridos en el
proceso de ensenanza -aprendizaje en la
unidad;

Propiciar el intercambio de experiencias
educativas  y - laborales con
instituciones de capacitacién y unidades
de produccién o servicios;

Elaborar  diagnésticos * sobre las
necesidades de capacitacion en el area de
influencia de la unidad de capacitacién y

proponer a la Direccién las prioridades de

atencmn

Proponer a la Direccion, con base en los
“estudios redlizados con el Comité Técnico

Consultivo de
implementacién o
especialidades;

Vmculacxon, la

Concertar. con el sector productivo de
bienes 'y servicios los cursos de
capacitacion que este requiera;

Promover y concretar las practicas-de los
alumnos en el sector productivo de bienes
y servicios,” asi como
instructores en las empresas;

sector
pioductivo de bienes vy SEIVICIO
organlsmos representativos de este,

el

catalogo de servicios que ofrece la unidad

de capacitacion;

Efectuar el seguimiento y evaluacién de
los programas - de
establecidos;

otras

cancelacién  de

la estancia de‘

vinculacién, -

N e S —
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X1I.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

‘Fomentar la creacion de organizaciones
productivas por parte de los alumnos e

Organizar

instructores y del sector productivo de
bienes y servicios de la localidad; L

Proponer alternativas de financiamiento
para apoyar las actividades de la unidad de
capacitacion;

Promover la difusién de los servicios de
capacitacién a los aspirantes y alumnos de
la unidad de capacitacion;

_Establecer y mantener relaciones con

instituciones pablicas, privadas y sociales

afines, que operen bolsas de trabajo para L

apoyar la integracion y funcionamiento de

la unidad de capacitacion;

Promoveér la realizacion de actividades
_sociales,
deportivas de la unidad de'capacitacion;

culturales, recreativas Y

Promover la vinculaciéon entre los
egresados y la unidad de capacitacion y -
propiciar la participacion de estos en las
actividades de la misma;

y mantener actualizado el
egresados y de las
agrupaciones que lo

directorio  de
asociaciones O
integran;

Dar. a conocer los resultados  del VIL
seguimiento de egresados, a fin de aplicar

las medidas conducentes a la vinculacion;

Informar a la Direccién de la unidad de
capacitacion sobre. el funcionamiento del
area en los térmings },.L_g__}fa.;"az,}s?gstégemdox

VIIIL

: - IX.
Las demas que les sefialen el Director de

la Unidad de Capacitacion que sean afines
a su cargo y las disposiciones normativas

‘aplicables. - -

VI

y _ : s Y_:__'?__j@tructores;

4 ‘
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Articulo 46. El Departamento de Capacitacion
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Difundir entre el personal de la unidad de
capacitacion, las disposiciones académicas
y administrativas que  en materia de
capacitacion emita fa Direccion General;
Organizar, coordinar Y supervisar la
aplicacién  de los  programas de
capacitacion, ~ métodos Y medios
educativos, conforme a las normas y
lineamientos  establecidos  ‘por el
ICATLAX,

Elaborar y proponer a la Direccion el
programa anual de capacitacion 'y
aplicarlo cuando haya sido aprobado;

Programar, dirigir, evaluar y controlar la
imparticién de la capacitacion que se lleve
a cabo en la unidad;

Organizar y coordinar las actividades de

seleccién e inscripcién de capacitados en

la unidad de capacitacion, de acuerdo con

los ~calendarios establecidos, asi como

realizar las actividades de control escolar |
-~ del mismo; ’

Integrar los grupos de alumnos por curso,
asi como sus correspondientes horaries y
distribucion en los espacios educativos de
la unidad de capacitacion; A

Promover la integracion y funcionamiento
de las academias -de docentes por
especialidad, asi como coordinar- y
facilitar sus dctividades; '

Coordinar y supervisar-el cumplimiento .

del programa de

trabajo de los

> =2

Coordinar y supervisar la elaboracion y

aplicacion de ‘los  instrumentos de
evaluacién del aprendizaje ~de las.
especialidades que se imparten en la
unidad de capacitacion; s

fci |
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Supervisar €l desarrGHo de las funciones
académicas de los. instructores, asi como
los programas a desarrollar por  los
mismos;' '

Coordinar y controlar la elaboracion de
los cuadros de avince programatico, asi

-como los registros de -asistencia vy

evaluacion por cursos de los instructores:

Adecuar y difundirtéenicas de evaluacion -

- los  procedimientos de ensefianza
empleados en el proceso de tapacitacion;

Fomentar la elaboracién y uso de material
didactico requerido para el desarrollo de
los diferentes cursos y especmhdades

Programar, organizar y realizar las
actividades relativas a la formacion y
actualizacién  profesional del personal
docente;

Contribuir a mantener en condiciones
adecuadas de operacién las instalaciones
de la unidad  de  capacitacion,
particularmente los talleres y laboratorios
en lo referente a maquinaria, ‘equipo,
mstrumcntos y mobiliario;

Promover y evaluar conjuntamente con el

~area de vinculacién y con ‘el sector

productivo, los proyectos de auto
equipamiento y  mantenimiento  de
maquinaria y equipo, requeridos en el
proceso ensefianza-aprendizaje;

Detectar las necesidades de equtpamlento
requerido en el proceso de ensefianza-

aprendlzaje y de produccién;

Coordinar y superwsarga;prestacmn de los
servicios de laoi bibloteca-de 162 “unidad de
capacitacion y. propiciar el incremento de
Su acervo;

Programar y organizar el control escolar;
o . .
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XX.  Las demis que les sefialen e} Director que
sean afines al Departamento y las
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO
DECIMO SEGUNDO
. DEL.PATRIMONIO

“DEL ICATLAX

’Aria’cu!o 47. El patrimonio del ICATLAX estara
constituido por: .

I.  Los .bienes muebles e inmuebles,
necesarios para la coordinacién del
Servicio; ’

II.  Los recursos financieros que reciba:

HI.  Las aportaciones, legados vy donaciones
que en su favor se otorguen;.y

IV.  Los demés. .ingresos que perciba por
cualquier otro titulo legal.

__CAPITULO
DECIMO TERCERO
DEL ORGANO DE
VIGILANCIA
DEL ICATLAX

Articulo 48. La vigilancia del ICATLAX ‘estara a
cargo de la Secretaria de la Funcién Puablica del
Estado, tal y como lo establece el articulo décimo
tercero del Decreto de Creacién de este Instituto,
con las atribuciones que establece la normatividad
aplicable.

- Articulo. 49. El personal del ICATLAX, sera

responsable de las faltas que cometan en el
ejercicio de sus respectivos cargos y quedan
‘sujetos  a las sanciones ~ que determinen la
Constitucién Loca] la Ley de Responsabxlldades
de los Servidores Publicos para el Estado “de =
?laxca}’a y-dtmas leyes aplicables.

CAPITULO
DECIMO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

Artlculo 50. Los mtegrantes dela Junta Directiva, -
seran suphdos en sus ausencias, por un suplente
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que sera designado mediante escrito por el titular
de la Dependencia.

Articulo 51. El Director General serd suplido en
sus ausencias, cuando fueren menores de quince
dias por quien ¢l designe, sin que sea necesario
mayor tramite mas que fa designacion por escnito.

"_ Y-cuando su ausencia fuere mayor de quince dias,

sera designado por la Junta Directiva, en sesion
extraordinaria.

Articulo 52. Los Directores de area seran suplidos
en caso de ausencia, por el jefe de Departamento
que €l designe por escrito, y a la falta de éste por
el jefe inmediato que le siga.

¢

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior,

* entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. En tanto se expiden los manuales
respectivos, el Director General, queda facultado
para resolver las cuestiones de organizacion y

Perisdico Oficizi No-Extraordinario, Enere 3 del 2013

procedimi_cme que se originen por la aplicacion del
presente Reglamento Interior.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
a los siete dias del mes de diciembre del afio dos

mil doce. . o

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION”

LIC. MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR  DEL
TLAXCALA

Ribrica y sello

DR. NOE RODRIGUEZ ROLDAN
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubrica y sello :

LIC. JOSE LUIS GONZALEZ SARMIENTO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA

Ribrica y sello '

R
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